
Stellenausschreibung der Universität Trier 
 
 

An der Universität Trier 
ist im Rahmen des Lehramtsstudiums 

im Fachbereich II: Sprach-, Literatur- und Medienwissenschaften  

zum 1. Februar 2026 

die Funktion einer Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d) 
(in einem Gesamtumfang von 50 % des Regelstundenmaßes im 

Wege der Abordnung) 

für Fachdidaktik Englisch (Schwerpunkt: Anfangsunterricht) 
für einen Zeitraum von drei Jahren 

 
zu besetzen. Die Stelle kann grundsätzlich auch auf zwei Stellen im Gesamtumfang von 
jeweils 25 % des Regelstundenmaßes aufgeteilt werden. 

 
Ihre Aufgaben: Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen in der Fachdi-
daktik Englisch für die Module der Bachelor- und Masterstudiengänge Lehramt inklusive 
des Lehramts Grundschule sowie die damit verbundenen Betreuungs- und Prüfungsauf-
gaben. Hinzu kommt die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung sowie ggf. in 
akademischen Gremien und die Zusammenarbeit mit den anderen Lehrenden im Fach, 
insbesondere im Bereich Fachdidaktik Englisch. Die Lehrverpflichtung beträgt derzeit 8 
Semesterwochenstunden. Darüber hinaus soll in dieser Funktion zur Intensivierung der 
Kontakte zwischen der Universität und den örtlichen Schulen und Studienseminaren bei-
getragen und damit die Weiterentwicklung der Lehramtsausbildung an der Universität 
Trier unterstützt werden. 
 
Bewerben können sich Lehrkräfte an rheinland-pfälzischen Schulen sowie Fachleiterin-
nen und Fachleiter an Studienseminaren mit der Unterrichtsbefähigung für das Fach 
Englisch. 
 
Erwartet werden eine sehr gute Beherrschung der englischen Sprache, vertiefte Kennt-
nisse in der Englischdidaktik und schulpraktische Erfahrungen im Fach Englisch sowie 
Interesse an Forschungs- und Entwicklungsansätzen in der Englischdidaktik. 

 
Erwünscht sind vor allem Erfahrungen am Übergang Grundschule/Sekundarstufe bzw. 
im Anfangsunterricht, in der Organisation und Durchführung von Lehrveranstaltungen 
zur Fachdidaktik Englisch sowie von Schulpraktika im Fach Englisch. 

 
Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert 
Frauen nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte Menschen werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 
  



Bewerbungen mit Lebenslauf (wissenschaftlicher und beruflicher Werdegang) und Foto-
kopien der Zeugnisse werden erbeten an: 
 
Dekan des Fachbereichs II 
Herr Prof. Dr. Andreas Regelsberger  
Universität Trier 
54286 Trier 
 
Bitte geben Sie auch an, auf welchen Umfang der Stelle sich Ihre Bewerbung bezieht. 
 
Bewerbungen von Lehrkräften sind über die Schulleitung und die Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion an o. a. Adresse zu richten; Bewerbungen von Fachleiterinnen und 
Fachleitern sind über die Seminarleitung und das Ministerium für Bildung an o. a. Ad-
resse zu richten. Der Dienstweg ist zwingend einzuhalten. 
 
Bewerbungen sind zusätzlich per E-Mail an die Universität Trier, dekfb2@uni-trier.de, 
zu senden. 
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung auch eine Fotokopie der Stellenausschreibung bei. 
 
Bewerbungsschluss: 30. September 2025 (Eingang Universität Trier) 
 
 

Feldfunktion geändert

mailto:dekfb2@uni-trier.de

