
Interessensabfrage der Landesmusikakademie Rheinland-Pfalz 

 

Zum 1. August 2026 suchen wir eine/einen 

Stellvertretende Leiterin/Stellvertretenden Leiter (m/w/d in Vollzeit, 100%-Stelle) 

Die Landesmusikakademie Rheinland-Pfalz in Neuwied-Engers liegt in der Trägerschaft eines 

gemeinnützigen Vereins, mit dem Zweck der Förderung von Musik sowie der Bildung und Erziehung. 

Einerseits steht die Landesmusikakademie Rheinland-Pfalz als Belegakademie allen Musikausübenden 

zur Verfügung, andererseits verwirklicht sie ihre Aufgaben durch ein vielfältiges Angebot an 

Maßnahmen und Veranstaltungen vor allem in folgenden Bereichen: Fort- und Weiterbildung für 

Musiklehrkräfte aller Schularten, im sozialpädagogischen Bereich sowie für Lehrkräfte an 

Musikschulen; Förderung des instrumentalen und vokalen Amateurmusizierens durch Aus-, Fort- und 

Weiterbildung für alle Lebensalter; musisch-kulturelle Freizeitgestaltung; Aus- und Fortbildung von 

Leiterinnen und Leitern sowie Funktionsträgerinnen und Funktionsträgern in Musikverbänden und -

vereinen; Betreuung von Arbeitsphasen der Landesjugendensembles in Rheinland-Pfalz und von 

Musikensembles aller Alters- und Leistungsstufen; Förderung von musikalisch Hochbegabten; 

nationale und internationale Arbeitstagungen sowie Begegnungen. Zur Durchführung der 

Maßnahmen werden jeweils themenbezogen geeignete Dozentinnen/Dozenten verpflichtet. 

Die Stellvertretende Leiterin/der Stellvertretende Leiter unterstützt und vertritt im Umfang eines 

vollen Deputats (40 Wochenstunden) die Leiterin/den Leiter der Landesmusikakademie in allen 

Aufgaben. Als Stellvertretende Geschäftsführerin/Stellvertretender Geschäftsführer des Trägervereins 

arbeitet sie/er verantwortlich gegenüber dessen Vorstand. 

Zum Aufgabenbereich der Stellvertretenden Leiterin / des Stellvertretenden Leiters gehören 

insbesondere: 

− Konzeption des musikpädagogischen Fortbildungsprogramms 

− Weiterentwicklung des Formats „Musikalische Klassenfahrt“ und Betreuung der 

teilnehmenden Schulklassen 

− Planung und Organisation des Landeskongresses Musikunterricht 

− Organisation und Betreuung von Gruppenbelegungen und öffentlichen Veranstaltungen 

− redaktionelle Arbeiten (Programme, Plakate) 

− Öffentlichkeitsarbeit (Homepage, Kursflyer, Präsentationen, Kursprogramm) 

− Mitarbeit bei der institutionellen und konzeptionellen Weiterentwicklung 

− Zusammenarbeit mit dem BMU, Musikverbänden und Landesjugendensembles  

− betriebsinterne Verwaltungsarbeiten 

Vorausgesetzt werden: 

− mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst 

− Kenntnisse und Erfahrungen in der Musikpädagogik 

− organisatorische Erfahrung 

− Kenntnisse betrieblicher Arbeitsabläufe 

− Kommunikations- und Teamfähigkeit 

− Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung (auch abends und an Wochenenden) 

− sicherer Umgang mit gängiger Bürosoftware 

− Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete 

− Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten 

 



Verbeamtete Lehrkräfte aus dem Schuldienst des Landes Rheinland-Pfalz können ihr Interesse 

bekunden, Kenntnisse der Musik, der Musikpädagogik und der musikalischen Breitenarbeit sind 

vorteilhaft. Die Besetzung erfolgt im Rahmen einer Freistellung in Vollzeit aus dem Schuldienst unter 

Fortzahlung der Dienstbezüge an die Landesmusikakademie Rheinland-Pfalz. Dienstort der Tätigkeit 

ist Neuwied-Engers. 

Mobiles Arbeiten ist unter Umständen in Absprache möglich. Die Urlaubsplanung ist nicht an die 

Schulferien gekoppelt, sondern erfolgt in Absprache mit dem Leiter und dem Vorstand der 

Landesmusikakademie an 30 Werktagen im Jahr. 

Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich 

Interessensbekundungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem 

Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität.  

Bei entsprechender Eignung werden Interessensbekundungen von schwerbehinderten Menschen 

bevorzugt berücksichtigt. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung 

des Frauenanteils an und sind an Interessensbekundungen von Frauen besonders interessiert. 

Nähere Informationen: 

Landesmusikakademie Rheinland-Pfalz e.V. 

Rolf Ehlers (Akademieleiter) 

Am Heinrichhaus 2, 56566 Neuwied 

Tel. 02622-905211, E-Mail: ehlers@landesmusikakademie.de 

Internet: www.landesmusikakademie.de 

 

Interessensbekundungen mit aussagekräftigen Unterlagen reichen Sie bitte per E-Mail  

bis 31. März 2026 an den Akademieleiter des Vereins Landesmusikakademie Rheinland-Pfalz e. V., 

Herrn Rolf Ehlers, Am Heinrichhaus 2, 56566 Neuwied und regulär in Papierform über den Dienstweg 

ein. 

mailto:ehlers@landesmusikakademie.de
http://www.landesmusikakademie.de/

