
 
 
 
 
 

 

Ergänzendes Stellen- und Anforderungsprofil 

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil ergänzt die im Gemeinsamen Amts-
blatt Nr. 10/2006 veröffentlichten Regelungen für die Arbeit der regionalen Schulbera-
terinnen und Schulberater an berufsbildenden Schulen) 

 

Standort:  Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Koblenz 
 Außenstelle Schulaufsicht, Referat 36  

Bezeichnung der Stelle:  Studiendirektorin/Studiendirektor als regionale/r  
Schulberaterin/Schulberater an Berufsbildenden Schulen 
(m/w/d), für den Beratungsbereich Struktur und Organisa-
tion 

Besoldungsgruppe: A 15 

Ausschreibung im 
Amtsbl. vom: 26.02.2025 

Besetzungszeitpunkt: sofort 

 
 
 

Derzeit vorgesehene Aufgabenbereiche: 
 

 Beratung und Unterstützung der Schulen zu Fragen der pädagogischen  

 Diagnostik sowie zum inklusiven Unterricht 

 Planung, Durchführung und Leitung von Regionalen Arbeitsgruppen zum BVJ und 

BVJ-I 

 Begleitung der digitalen Inklusion  

 Mitarbeit in Steuerungsgruppen und Lehrplankommissionen 

 Teilnahme und Durchführung von Veranstaltungen und Fortbildungen zur  

 Inklusion 

 Unterstützung bei Fragen zu Verbalzeugnissen im BVJ-I 

 Kooperation mit Beratungsgruppen und dem Inklusionsreferat im PL 

 Mitarbeit im Schulberater-Team 
 

Wir erwarten: 
 

 Höheres Lehramt an berufsbildenden Schulen 

 Mindestens fünf Jahre Unterrichtserfahrung nach dem 2. Staatsexamen 

 Erfahrungen im Bereich BVJ 

 Expertise in der inklusiven Bildung (inklusiver Unterricht) 

 Überdurchschnittliche konzeptionelle Kompetenzen 
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 Nachgewiesene kontinuierliche Fortbildungsbereitschaft 

 Bereitschaft, sich in andere Aufgabenbereiche einzuarbeiten und diese  

 befristet oder dauerhaft zu übernehmen 

 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Herr Michael Devesa unter der Telefonnum-
mer 0261/20546-13502 zur Verfügung. 


