Erganzendes Stellen- und Anforderungsprofil

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil erganzt die im Gemeinsamen Amts-
blatt Nr. 10/2006 verdffentlichten Regelungen fur die Arbeit der regionalen Schulbera-
terinnen und Schulberater an berufsbildenden Schulen)

Standort: Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Koblenz
AuRRenstelle Schulaufsicht, Referat 36

Bezeichnung der Stelle:  Studiendirektorin/Studiendirektor als regionale/r
Schulberaterin/Schulberater an Berufsbildenden Schulen
(m/w/d), fur den Beratungsbereich Qualitatsmanagement

Besoldungsgruppe: A 15
Ausschreibung im

Amtsbl. vom: 29.04.2024
Besetzungszeitpunkt: sofort

Derzeit vorgesehene Aufgabenbereiche:

e substanzielle Beratung der Schulen im Rahmen des Auditierungs- und Zielvereinba-
rungsprozesses

e Beratung und Unterstutzung der Schulen bei ihrer Schulentwicklungsarbeit

e Mitarbeit im Schulberater-Team

Wir erwarten:

e hoheres Lehramt an berufsbildenden Schulen

e mindestens fiunf Jahre Unterrichtserfahrung nach dem 2. Staatsexamen
e Erfahrungen im Bereich EQUL/EVA BBS

e Expertise im schulischen Qualitatsmanagement

e Uberdurchschnittliche konzeptionelle Kompetenzen

¢ nachgewiesene kontinuierliche Fortbildungsbereitschaft

e Bereitschaft, sich in andere Aufgabenbereiche einzuarbeiten und diese befristet oder
dauerhaft zu tbernehmen

Fur weitere Auskilnfte steht Thnen gerne Herr Michael Devesa unter der Telefonnum-
mer 0261/20546-13502 zur Verfiigung.



