
Ergänzendes Stellen- und Anforderungsprofil 

 

(Das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil ergänzt das im Gemeinsamen Amtsblatt 

Nr. 1 vom 26.01.2005 und im Internet veröffentlichte allgemeine Stellen- und 

Anforderungsprofil.) 

 

An der St.-Katharina-Realschule in Landstuhl ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der 

stellvertretenden Schulleitung (Realschulkonrektor/in (m/w/d) als ständiger Vertreter / ständige 

Vertreterin der Schulleiterin) zu besetzen. 

 

Die St.-Katharina-Realschule ist eine staatlich anerkannte Realschule in Trägerschaft der 

Gemeinnützigen St. Dominikus Schulen GmbH. Derzeit besuchen ca. 380 Schülerinnen und 

Schüler unsere zweizügige Traditionsschule, die über eine Ganztagsschule in Angebotsform 

verfügt. Mit unserer Pädagogik und in unserem Unterricht begleiten wir Kinder und Jugendliche 

bei ihrer Entwicklung zu selbstständigen, verantwortungsvollen Persönlichkeiten auf der Basis 

des christlichen Menschenbildes.  

 

Für die zu besetzende Stelle sind zu den im Amtsblatt veröffentlichten Kernkompetenzen von 

Funktionsträgerinnen bzw. Funktionsträgern ergänzend folgende Profilkompetenzen 

wünschenswert:  

 Sie möchten gerne und aktiv eine Realschule in katholischer Trägerschaft 

zukunftsfähig mit weiterentwickeln. 

 Ihr Leitungsstil ist kooperativ und transparent. 

 Sie setzen sich aktiv für den Schutz und die Stärkung von Kindern und Jugendlichen 

ein und unterstützen die Qualitätsprogramme dazu (Schutzkonzept, Medienkonzept, 

Schulpastoral etc.). 

 Sie pflegen einen wertschätzenden Umgang mit Schülerinnen und Schülern und sind 

zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium, der Mitarbeiterschaft und den Eltern bereit.  

 

Bewerberinnen und Bewerber werden auch um Kontaktaufnahme mit der Schulleiterin, Frau 

Karin Wagner-Schramm, gebeten. 

 

Hinweise zum Schulprofil, zur Ausrichtung der Schule und zum Träger finden sich auf der 

Homepage der St.-Katharina-Realschule unter www.skr-landstuhl.de 

http://www.skr-landstuhl.de/

