Erganzendes Stellen- und Anforderungsprofil

(Das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil erganzt das im Gemeinsamen Amtsblatt
Nr. 1 vom 26.01.2005 und im Internet verdffentlichte allgemeine Stellen- und
Anforderungsprofil.)

An der St.-Katharina-Realschule in Landstuhl ist zum n&chstmdglichen Zeitpunkt die Stelle der
stellvertretenden Schulleitung (Realschulkonrektor/in (m/w/d) als standiger Vertreter / standige
Vertreterin der Schulleiterin) zu besetzen.

Die St.-Katharina-Realschule ist eine staatlich anerkannte Realschule in Tragerschaft der
Gemeinniltzigen St. Dominikus Schulen GmbH. Derzeit besuchen ca. 380 Schilerinnen und
Schuler unsere zweizugige Traditionsschule, die Uber eine Ganztagsschule in Angebotsform
verflgt. Mit unserer Padagogik und in unserem Unterricht begleiten wir Kinder und Jugendliche
bei ihrer Entwicklung zu selbststandigen, verantwortungsvollen Personlichkeiten auf der Basis
des christlichen Menschenbildes.

Fur die zu besetzende Stelle sind zu den im Amtsblatt veréffentlichten Kernkompetenzen von
Funktionstragerinnen bzw. Funktionstrdgern erganzend folgende Profilkompetenzen
winschenswert:

e Sie mochten gerne und aktiv eine Realschule in katholischer Tréagerschaft
zukunftsfahig mit weiterentwickeln.

o lhr Leitungsstil ist kooperativ und transparent.

e Sie setzen sich aktiv fir den Schutz und die Starkung von Kindern und Jugendlichen
ein und unterstitzen die Qualitatsprogramme dazu (Schutzkonzept, Medienkonzept,
Schulpastoral etc.).

e Sie pflegen einen wertschatzenden Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern und sind
zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium, der Mitarbeiterschaft und den Eltern bereit.

Bewerberinnen und Bewerber werden auch um Kontaktaufnahme mit der Schulleiterin, Frau
Karin Wagner-Schramm, gebeten.

Hinweise zum Schulprofil, zur Ausrichtung der Schule und zum Tréger finden sich auf der
Homepage der St.-Katharina-Realschule unter www.skr-landstuhl.de



http://www.skr-landstuhl.de/

