Erganzendes Stellen- und Anforderungsprofil
(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil erganzt das im Gemeinsamen
Amtsblatt Nr. 1 vom 26.01.2005 und im Internet veroffentlichte allgemeine Stellen-

und Anforderungsprofil)

Edith-Stein-Gymnasium Speyer (Schule in privater
Schule: Tragerschaft der Gemeinnutzigen St. Dominikus

' Schulen GmbH)

Studiendirektor/in als stéandiger Stellvertreter / standige

Bezeichnung der Stelle: Stellvertreterin des Schulleiters (m/w/d)
Besoldungsgruppe: Al5Z

Ausschreibung im
Amtsbl. vom:

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2025

26.06.2024

Besonderheiten des Stellenprofils und Aufgabenbereiche:

Da die ausgeschriebene Stelle an einer Schule des o0.g. privaten Schultréagers besetzt
wird, orientiert sich das besondere Stellenprofil in seinen wesentlichen Punkten an der

a) Dienstordnung fir Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen
Schulen des Landes Rheinland-Pfalz (hier v.a.D. Abschnitt 2)

b) Dienstordnung fiir Leiterinnen und Leiter, Lehrerinnen und Lehrer an den Schulen
der Gemeinnitzigen St. Dominikus Schulen GmbH (hier v.a.D. Abschnitte 2 und 3,
insbesondere gemaf § 13)

in der jeweils gultigen Fassung.
Aufgabenbereiche:
e Aufgaben des sténdigen Stellvertreters / der stédndigen Stellvertreterin nach
Geschaftsverteilungsplan der engeren Schulleitung
e Vertretungsplan
e Stundenplan
e Administration der Schulverwaltungssoftware (edoo.sys, DAVINCI)
e Schulbuchausleihe

e Profilierung der Stelle in folgenden Entwicklungsfeldern:
Arbeitssicherheitsaufgaben; Koordination des schulischen Datenschutzes;
Statistik; Digitales Schwarzes Brett; Zeugnisse

Bewerberinnen und Bewerber werden auch um Kontaktaufnahme mit dem Schulleiter,
Herrn OStD Dr. Andreas Kotulla, gebeten.

Hinweise zum Schulprofil, zur Ausrichtung der Schule und zum Trager finden sich auf
der Homepage des Edith-Stein-Gymnasiums unter www.esg-speyer.de



http://www.esg-speyer.de/

