
Ergänzendes Stellen- und Anforderungsprofil 

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil ergänzt das im Gemeinsamen 

Amtsblatt Nr. 1 vom 26.01. 2005 und im Internet veröffentlichte allgemeine Stellen- 

und Anforderungsprofil)  

Schule: 
Landesmusikgymnasium Rheinland-Pfalz 
(Montabaur) 

Bezeichnung der Stelle: Koordinator/in für die Mittelstufe (m/w/d) 

Besoldungsgruppe: A 15 

Ausschreibung im 
Amtsbl. vom: 

28.10.2025 

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2026 

 

Aufgabenbereiche: 

Am Landesmusikgymnasium gilt es, den hohen Stellenwert der musikalischen 
Ausbildung und die damit verbundenen pädagogischen und organisatorischen 
Besonderheiten in der Unterrichtsplanung und -gestaltung zu berücksichtigen. Neben 
den im allgemeinen Stellenprofil aufgeführten Kompetenzen erwarten wir von 
unserem/unserer zukünftigen Mittelstufenkoordinator/in die Bereitschaft, die jungen 
Musikerinnen und Musiker in ihrer individuellen Entwicklung eng zu begleiten und zu 
unterstützen.  

Eine ausgeprägte Innovationsbereitschaft, ein besonderes Einfühlungsvermögen, 
Verständnis für musikalisch-künstlerische Fragestellungen, eine selbstständige und 
lösungsorientierte Arbeitsweise, ein überdurchschnittliches Engagement sowie die 
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und persönlichen Entwicklung sind für 
uns selbstverständlich. 

Informationen zum Angebot und zur Ausrichtung des Landesmusikgymnasiums 
befinden sich auf der Homepage der Schule unter www.musikgymnasium.de. 

 

 

  

http://www.musikgymnasium.de/

