
Ergänzendes Stellen- und Anforderungsprofil 

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil ergänzt das im Gemeinsamen 

Amtsblatt Nr. 1 vom 26.01.2005 und im Internet veröffentlichte allgemeine Stellen- 

und Anforderungsprofil) 

Schule: Berufsbildende Schule Trier Wirtschaft 

Bezeichnung der Stelle: Studiendirektor/in zur Koordinierung schulfachlicher 

Aufgaben (m/w/d) 

Besoldungsgruppe: A 15 

Ausschreibung im 

Amtsbl. vom: 20.12.2024 

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2025 

 
Derzeit vorgesehener Aufgabenbereich: 

 Verantwortung für die Vertretungsplanung der Schule  

 Verantwortung für die Terminplanung der Schule 

 Verantwortung für die digitale Darstellung und Weiterentwicklung von 
Verwaltungsabläufen 

 Stellvertretende Verantwortung für die Fachschule 

 Mitarbeit im Bereich der Pflege des Schulverwaltungsprogramms 
  
 
Vorteilhafte Kompetenzen:  

 Erfahrungen in der Initiierung von schulischen Prozessen und in der vollständigen 
und eigenverantwortlichen Umsetzung von Prozessketten  

 Initiativkraft  

 Medienkompetenz in den Anwendungen Word, Excel  

 Kompetenzen zur Erlangung von Expertise im Schulverwaltungsprogramm 
Edoo.sys und in den Modulen der UNTIS- Produkte  
 

 

Hinweise zum Schulprofil und zur Ausrichtung der Schule finden sich auf der 

Homepage der Berufsbildenden Schule Trier Wirtschaft unter www.bbsw-trier.de 

 

Für weitere Auskünfte steht Herr OStD Ralf Schmidt (Schulleiter) gerne zur Verfügung. 

 

http://www.bbsw-trier.de/

