
Ergänzendes Stellen- und Anforderungsprofil 

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil ergänzt das im Gemeinsamen 

Amtsblatt Nr. 1 vom 26.01.2005 und im Internet veröffentlichte allgemeine Stellen- 

und Anforderungsprofil) 

 
Schule: Berufsbildende Schule Gestaltung und Technik Trier 

Bezeichnung der Stelle: Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung 

schulfachlicher Aufgaben (m/w/d) 

Besoldungsgruppe: A 15 

Ausschreibung im 

Amtsblatt vom:  

 

23.02.2024 

 
In Konkretisierung des Allgemeinen Stellen- und Anforderungsprofils für die 

Studiendirektorin/den Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben sind 

an der Berufsbildenden Schule Gestaltung und Technik Trier derzeit folgende 

Aufgabenbereiche vorgesehen: 

 

Aufgabenbereich Koordination Fachbereiche: 

 Verantwortung für die Koordination des Bereichs der Berufsschulklassen für 

Medien- und Gestaltungsberufe (Mediengestalter/-gestalterinnen, Drucker/-innen, 

Fotograf/-innen) und der Berufe im Bereich Farbe/Raum (Maler/-innen und 

Lackierer/-innen, Fahrzeuglackierer/-innen, Schilder- und Lichtreklamehersteller/-

innen, Gestalter/-innen für visuelles Marketing, Raumausstatter/-innen, 

Fahrzeuglackierer/-innen, Fachpraktiker/-innen für Maler und Lackierer) 

 Verantwortung für die Koordination der Höheren Berufsfachschule Mediendesign 

 Verantwortung für die Organisation der Praktika und für die Planung und 

Durchführung der Abschlussprüfung der Höheren Berufsfachschule Mediendesign 

 Verantwortung für die Personaleinsatzplanung im Koordinationsbereich und 

Mitwirkung an der Vertretungsplanung 

Aufgabenbereich Berufs- u. Laufbahnberatung 

 schulweite Verantwortung für die Berufsorientierung und Laufbahnberatung für 

Schüler/-innen und Eltern in Zusammenarbeit mit den Ausbildungspartnern und 

den abgebenden Schulen sowie die Weiterentwicklung und Konsolidierung des 

dafür erforderlichen Netzwerks 



 

Aufgabenbereich Elternarbeit 

 schulweite Verantwortung für die Organisation von Elternsprechtagen und der 

Wahlen von Elternvertreter/-innen 

Vorteilhafte Kompetenzen: 

 Einblicke und Erfahrungen im Bereich der Schulentwicklung, 

 Erfahrungen mit Beratung von Schüler/-innen und Lehrkräften in Konfliktfällen, 

 Kenntnisse im Bereich der Schulverwaltungssoftware edoo.sys. 

 

Umfassende Hinweise zum Schulprofil finden sich auf der Homepage der 

Berufsbildenden Schule für Gestaltung und Technik Trier: www.bbsgut-trier.de 

 

http://www.bbsgut-trier.de/

