Erganzendes Stellen- und Anforderungsprofil

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil erganzt die im Gemeinsamen Amts-
blatt Nr. 10/2006 verdoffentlichten Regelungen fir die Arbeit der regionalen Schulbera-
terinnen und Schulberater an berufsbildenden Schulen)

Standort: Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Neustadt

AulR3enstelle Schulaufsicht, Referat 36

Bezeichnung der Stelle:  Studiendirektorin/Studiendirektor als regionale/r

Schulberaterin/Schulberater an Berufsbildenden Schulen
(m/w/d), fur den Beratungsbereich Qualitdtsmanagement

Besoldungsgruppe: A 15

Ausschreibung im
Amtsbl. vom: 30.04.2026

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2026

Derzeit vorgesehene Aufgabenbereiche:

Unterstitzung bei der Organisation und Durchfiihrung Audits im Rahmen der
eigenverantwortlichen Schulen

Beratung und Unterstiitzung der Schulen bei der Steuergruppenarbeit in der
sudlichen Region

Mitarbeit im Schulberater-Team

Mitarbeit in der Statistikprifung

Wir erwarten:

héheres Lehramt an Berufsbhildenden Schulen

Erfahrungen mit Bereich innovativer Unterrichtsformen sind von Vorteil
Erfahrungen im Qualitatsmanagement und schulischer Steuergruppenarbeit
mehrjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung von Audits

Dienstort im Stden des Aufsichtsbereichs der ADD NW

Fur weitere Auskunfte steht lhnen Herr J6rg Lohmann unter der Telefonnummer
06321/99-2310 oder Joerg.Lohmann@addnw.rlp.de zur Verfliigung.
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