Erganzendes Stellen- und Anforderungsprofil

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil erganzt das im Gemeinsamen Amts-

blatt Nr. 1 vom 26.01. 2005 und im Internet veroffentlichte allgemeine Stellen- und Anfor-

derungsprofil)

Schule: BBS Rodalben

Studiendirektor/in zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben (m/w/d)

Bezeichnung der Stelle:

Besoldungsgruppe: A15

Ausschreibung im
30.07.2026
Amtsbl. vom:

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2026

Derzeit vorgesehene Aufgabenbereiche:

Stunden- und Vertretungsplanung

— Koordination der Einsatzplanung aller Abteilungen

— Erstellung des jahrlichen Stundenplans sowie unterjahrige situationsbedingte
Anpassungen mit DaVinci

— Erstellung eines Einsatzplanes flr die erste Unterrichtswoche

— Unterstutzung bei der Erstellung des jahrlichen Gliederungsplans

Leitung eines bildungsgangspezifischen Teams

— Mittel- und langfristige Vertretungsplanung

— Synchronisierung der Vertretungsregelungen mit dem digitalen Klassenbuch
(Schulmanager)

— teamspezifische Koordination

Erganzende Schulverwaltungsaufgaben
— Weiterentwicklung und Umsetzung anstehender Konzepte

— Erstellung von Handreichungen sowie Anwendersupport

Erwartete Kompetenzen:
Um die komplexen und stark miteinander verzahnten Aufgabenbereiche unmittelbar und
ohne Einarbeitungsverzégerung ubernehmen zu konnen, werden erganzend zu dem allge-

meinen Stellen- und Anforderungsprofil fur die Studiendirektorin und den Studiendirektor



zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben folgende spezifische Qualifikationen und Kom-

petenzen erwartet:

Exzellente Kenntnisse im Bereich der Tabellenkalkulation (insbesondere Microsoft
Excel) zur effizienten Datenanalyse, Modellierung von Prozessen und der Erstellung
komplexer schulstatistischer Erhebungen.

Fundierte und praxiserprobte Anwender- und Administrationskenntnisse in schulischen
unterrichtlichen Netzwerken zur Optimierung der Unterrichtsgestaltung und der Durch-
flhrung von schulinternen Fortbildungen.

Aktives und tragfahiges Netzwerk zu Firmen der Region Sudwestpfalz zur gezielten
und lebendigen Ausgestaltung unseres Dialoges mit Partnerunternehmen, zur Koordi-
nation gemeinsamer Bildungsprojekte sowie zur aktiven Férderung des Ubergangs von
der Schule zu den Praktikums- und Ausbildungsbetrieben.

Mehrjahrige Erfahrung in der Erstellung von selbstgesteuerten Lernkonzepten und de-
ren Umsetzung

Ausgepragte Organisations-, Steuerungs- und Kommunikationskompetenz, hohe Inno-
vationsbereitschaft sowie strategisches Denken an der Schnittstelle zwischen Padago-

gik, Verwaltung und kommunalem Schultrager.

Hinweise zur Ausrichtung der Schule finden sich auf der Homepage www.BBS-Rodalben.de

Fur weitere Auskunfte steht lhnen Herr OStD Eichenlaub gerne zur Verfiigung.


http://www.bbs-rodalben.de/

