Erganzendes Stellen- und Anforderungsprofil

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil ergéanzt das im Gemeinsamen

Amtsblatt Nr. 1 vom 26.01.2005 und im Internet veroffentlichte allgemeine Stellen-

und Anforderungsprofil)

Schule:

Bezeichnung der Stelle:

Ausschreibung im
Amtsbl. vom:

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2024

Berufshildende Schule Kusel

Studiendirektor/in zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (m/w/d)

Besoldungsgruppe: A 15

25.03.2024

Zur Unterstitzung der padagogischen Arbeit der BBS Kusel ist derzeit folgender
Aufgabenbereich vorgesehenen:

Organisatorische und padagogische Leitung der Pflegeschule

Verantwortung fur das Qualitdtsmanagement im Bereich der Pflegeschule

Verantwortung fur die Weiterentwicklung des schulischen Curriculums im Bereich
Pflege

Verantwortung fir die Teamentwicklung und deren Ausbau im Bereich Pflege

Koordination der Weiterentwicklung der regionalen und Uberregionalen
Kooperations- und Kommunikationsstrukturen in der Pflegeausbildung

eigenverantwortliche Erstellung von Einsatzplanen in Kooperation mit dem Trager
der Ausbildung fir die fachtheoretischen- und fachpraktischen Unterrichtseinsatze
im Bereich Pflege

Verantwortung fur die Planung und Koordinierung des Prifungswesens in der
Pflegeausbildung

Koordination der Weiterentwicklung der Implementierung der Pflegeschule in den
Schulcampus

Vorteilhafte Kompetenzen:

Kommunikations- und Teamfahigkeit

umfassende Kenntnisse im pflegepadagogischen Bereich
Interesse an innovativen Entwicklungen in der Pflegepadagogik
Empathie und kollegiale Fiihrungskompetenz
Organisationsfahigkeit

Erfahrung bei der (Weiter-) Entwicklung schulischer Prozesse



Hinweise zum Schulprofil und zur Ausrichtung der Schule finden sich auf der
Homepage der Berufsbhildende Schule Kusel unter https://www.bbs-kusel.de/

Fir weitere Auskiinfte steht Herr OStD Riefer (Schulleiter) gerne zur Verfugung.


https://www.bbs-kusel.de/

