Erganzendes Stellen- und Anforderungsprofil

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil erganzt das im Gemeinsamen
Amtsblatt Nr. 1 vom 26.01.2005 und im Internet veroffentlichte allgemeine Stellen-
und Anforderungsprofil)

Schule: Berufshildende Schule Erndhrung, Hauswirtschaft

und Sozialpflege Trier

Bezeichnung der Stelle:  Studiendirektor/in zur Koordinierung schulfachlicher

Aufgaben (m/w/d)

Besoldungsgruppe: A 15
Ausschreibung im 29.01.2026
Amtsbl. vom:

Besetzungszeitpunkt: sofort

Aufgabenbereiche:

administratorische Verantwortung fur die digitalen Ablaufe an der Schule (u.a. und
insbesondere edoo.sys, Sdui, Schulcampus)

Kooperation mit der Schul-IT der Stadt Trier

Betreuung und Weiterentwicklung der schulischen EDV-Ausstattung

Mitarbeit in Netzwerken zur Weiterentwicklung im digitalen Bereich
Verantwortung fur die digitale Darstellung von Verwaltungsablaufen durch deren
Weiterentwicklung im Sinne von EVA im Qualitatshandbuch der Schule
stellvertretende Verantwortung bei der Erstellung der Schulstatistik
Verantwortung fur die Weiterentwicklung des digitalen Formularwesens der
Schule

Betreuung der Verwaltung im digitalen Bereich

Erwartete Kompetenzen:

— hohe Kommunikationskompetenz und Empathieféhigkeit

— Durchsetzungsvermdogen

— Zuverlassigkeit

— Teamfahigkeit

— Flexibilitat



— Erfahrungen in der Initierung und Implementierung von schulischen Prozessen
und in der vollstandigen und eigenverantwortlichen Umsetzung von Prozessketten

— sehr hohe Medienkompetenz

Anderungen der Aufgabengebiete sind maglich, sofern dies die Situation in der

Schulleitung erfordert.



