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Aufgabenbereiche: 

− administratorische Verantwortung für die digitalen Abläufe an der Schule (u.a. und 

insbesondere edoo.sys, Sdui, Schulcampus) 

− Kooperation mit der Schul-IT der Stadt Trier 

− Betreuung und Weiterentwicklung der schulischen EDV-Ausstattung 

− Mitarbeit in Netzwerken zur Weiterentwicklung im digitalen Bereich 

− Verantwortung für die digitale Darstellung von Verwaltungsabläufen durch deren 

Weiterentwicklung im Sinne von EvA im Qualitätshandbuch der Schule 

− stellvertretende Verantwortung bei der Erstellung der Schulstatistik 

− Verantwortung für die Weiterentwicklung des digitalen Formularwesens der 

Schule 

− Betreuung der Verwaltung im digitalen Bereich  

 

Erwartete Kompetenzen: 

− hohe Kommunikationskompetenz und Empathiefähigkeit 

− Durchsetzungsvermögen 

− Zuverlässigkeit 

− Teamfähigkeit 

− Flexibilität 



− Erfahrungen in der Initiierung und Implementierung von schulischen Prozessen 

und in der vollständigen und eigenverantwortlichen Umsetzung von Prozessketten  

− sehr hohe Medienkompetenz 

 

Änderungen der Aufgabengebiete sind möglich, sofern dies die Situation in der 

Schulleitung erfordert. 

 


