
Ergänzendes Stellen- und Anforderungsprofil 

(das nachfolgende Stellen- und Anforderungsprofil ergänzt das im Gemeinsamen 

Amtsblatt Nr. 1 vom 26.01.2005 und im Internet veröffentlichte allgemeine Stellen- 

und Anforderungsprofil) 

 

Schule: BBS Bitburg Simon 

Bezeichnung der Stelle: Studiendirektor/in zur Koordinierung schulfachlicher 
Aufgaben (m/w/d) 

Besoldungsgruppe: A 15 

Ausschreibung im 
Amtsbl. vom: 23.02.2024 

Besetzungszeitpunkt: 01.08.2024 

 
 
Derzeit vorgesehene Aufgabenbereiche: 

 gesamtschulische Verantwortung des Bereichs Vertretungsplanung, 
Vertretungskonzept 

 gesamtschulische Verantwortung des Bereichs der eigenverantwortlichen 
Personalisierung (B-Budget, PES) 

 Stellvertretene gesamtschulische Verantwortung bei der Erstellung der Einsatz- 
und Stundenpläne 

 Koordinierung und Betreuung von EU-Projekten, Bildungsreisen, 
Schüleraustauschen, u.ä. 

 Koordinierung schulischer Krisenteams 

 Koordination Bildungsgang Duale Berufsoberschule 

 Entwicklung und Koordination gesamtschulischer Blended Learning-Konzepte 
 
 
Vorteilhafte Kompetenzen:  

 Sozial-, Kommunikations- und Führungskompetenz 

 Erfahrung in der Förderung digitaler Bildung  

 umfassende Kompetenzen im Bereich digitaler Bildungstechnologien 

 tiefergehende Kompetenzen bezüglich desdatenschutzkonformen Umgangs mit 
Informations- und Kommunikationstechnologien 

 Erfahrung bei der (Weiter-) Entwicklung schulischer Prozesse 
 
 
Hinweise zum Schulprofil und zur Ausrichtung der Schule finden sich auf der 

Homepage der Berufsbildende Schule: www.tssbit.de 


