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Besuche von Abgeordneten und Vertreterinnen und 
Vertretern von Parteien bei staatlichen Dienststellen1

Bekanntmachung der Staatskanzlei 
vom 12. April 2024 (0501-0001*2020/0001-0201 212)

Aus Anlass der bevorstehenden Europa- und Kommunalwah-
len am 9. Juni 2024 wird auf die am 29. Juni 2021 erneuerte 
Vereinbarung zwischen Landesregierung und den im Landtag 
vertretenen Fraktionen (Bekanntmachung der Staatskanzlei 
vom 21. März 2014 - 01426-0001/2014 (MinBl. 2014, S. 27)) 
hingewiesen:

„Zwischen der Landesregierung und den im Landtag vertre-
tenen Fraktionen wird vereinbart, dass Informationsbesuche 
einzelner Abgeordneter und Vertreterinnen und Vertretern 
von Parteien bei staatlichen Dienststellen grundsätzlich sechs 
Wochen vor Europa-, Bundestags-, Landtags- und Kommu-
nalwahlen nicht mehr stattfinden sollen. Ausgenommen hier-
von sind Besuche, die Abgeordnete als bevollmächtigte Ver-
treter von Bürgerinnen und Bürgern vornehmen.

Laden staatliche Bildungseinrichtungen (insbesondere Schu-
len und Hochschulen) Abgeordnete oder Vertreterinnen und 
Vertreter von Parteien zu Veranstaltungen im Rahmen des je-
weiligen Bildungsauftrags ein, so ist dies ohne zeitliche Befris-
tung im Zusammenhang mit bevorstehenden Wahlterminen 
möglich. Dabei ist der Grundsatz der parteipolitischen Ausge-
wogenheit und Neutralität zu beachten.“

Stellenausschreibung der Rheinland-Pfälzischen Techni-
schen Universität Kaiserslautern-Landau

Im Fachbereich Sozialwissenschaften – Fachgebiet 
Sportwissenschaft – der Rheinland-Pfälzischen Technischen 

Universität Kaiserslautern-Landau (RPTU) 
ist zur Ausbildung der Lehramtsstudierenden 

zum 1. August 2024 eine Stelle in der Funktion einer

Lehrkraft für besondere Aufgaben für Fachdidaktik 
Gesundheit an berufsbildenden Schulen

in einem Gesamtumfang von 1/4 des Regelstundenmaßes im 
Wege der Abordnung im Zeitraum vom 1. August 2024 bis 

31. Juli 2026 in Kaiserslautern zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die Konzeption und Durch-
führung von Fachdidaktik-Lehrveranstaltungen im Fach 
Gesundheit in den Bachelor-/ Masterstudiengängen für das 
Lehramt an berufsbildenden Schulen. Zur Unterstützung der 
Lehramtsausbildung sollen außerdem Kontakte mit den örtli-
chen Schulen und Studienseminaren gestärkt werden.

Bewerben können sich Lehrkräfte an rheinland-pfälzischen 
Schulen sowie Fachleiterinnen und Fachleiter an Studiensemi-
naren.

Vorausgesetzt wird eine im Idealfall mehrjährige Schulpraxis 
in Sport und/oder Gesundheit. Erwünscht sind Erfahrungen 

1) MinBl. 2024, S. 167

in der Organisation und Durchführung von fachdidaktisch 
orientierten universitären Lehrveranstaltungen und/oder 
schulischen Praktika.

Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis 
beifügen). Die Rheinland-Pfälzische Technische Universität 
Kaiserslautern-Landau ermutigt qualifizierte Akademikerin-
nen nachdrücklich, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit Lebenslauf (wissenschaftlicher und beruf-
licher Werdegang) und Fotokopien der Urkunden senden Sie 
bitte per Post über den Dienstweg an:

Rheinland-Pfälzische Technische Universität Kaiserslautern-
Landau
Fachbereich Sozialwissenschaften
Geschäftsführer Dr. Matthias Heyck
Erwin-Schrödinger-Straße, Geb. 57
67663 Kaiserslautern

Bewerbungen von Lehrkräften sind über die Schulleitung, die 
ADD und das Ministerium für Bildung an o. g. Adresse zu 
richten; Bewerbungen von Fachleiterinnen und Fachleitern 
sind über die Seminarleitung und das Ministerium für Bildung 
an o. g. Adresse zu richten. Der Dienstweg ist zwingend ein-
zuhalten. Der Bewerbung muss eine Kopie der Ausschrei-
bung beigefügt werden.

Zusätzlich ist die Bewerbung per E-Mail an Herrn Dr. Heyck 
(matthias.heyck@rptu.de) bei der RPTU in Kaiserslautern 
einzureichen.

Bewerbungsschluss ist der 14. Juni 2024

Stellenausschreibungen an Deutschen Auslandsschulen

Die folgende Stelle für eine Schulleitung (m/w/d) ist zu be-
setzen:

Deutsche Schule Alexander von Humboldt Sao Paulo, Bra-
silien

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.01.2025
Bewerbungsende:    07.06.2024

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm 
und bikulturellem Schulziel/berufsbildender Zweig (IVP)
Klassenstufen: 1 - 12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 906
Deutsches Internationales Abitur
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Deutsches Sprachdiplom der KMK (DSD I und II)
Sekundarabschluss des Landes
Von der KMK anerkannte Berufsschule

Anforderungsprofil:
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II
Bes. Gr. A 15/A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L
Portugiesischkenntnisse sind sehr erwünscht, Leitungserfah-
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rung ist erwünscht.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrich-
tungen im Gastland wird erwartet. Eine dritte Bewerbung für 
den Auslandsschuldienst ist möglich (Drittbewerbung).

Außerdem ist die folgende Stelle der Leitung (m/w/d) einer 
Deutschen Abteilung zu besetzen:

Staatliches tschechisches Gymnázium F.X. Saldy in Libe-
rec/Tschechien

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025
Bewerbungsende:    10.06.2024

Das Gymnasium F. X. Saldy Liberec liegt in Liberec (dt. Rei-
chenberg, ca. 100.000 Einwohner) im Riesengebirge, 100 km 
nordöstlich von Prag und 150 km südöstlich von Dresden. 
Zurzeit besuchen etwa 165 Schülerinnen und Schüler die deut-
sche Abteilung (Klasse 8 bis 13) des Gymnasiums, die zum 
deutschen Abitur und zur tschechischen Matura führt.

Aufgaben:
Leitung der Deutschen Abteilung in enger Kooperation mit 
der tschechischen Schulleitung
Fachunterricht in der Deutschen Abteilung
Repräsentation der Deutschen Abteilung im tschechischen 
und internationalen Umfeld
Vorbereitung, Monitoring und Durchführung des Regionala-
biturs
Monitoring und ggf. Durchführung von unterrichtlichen oder 
schulischen Projekten

Anforderungen:
Lehrbefähigung für die Sek. II vorzugsweise in Mathematik, 
wünschenswert mit Beifach Geographie und/oder Deutsch, 
Geschichte.
Bes. Gr. A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L
Gute Englischkenntnisse
Hohe interkulturelle Kompetenz
Außergewöhnliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, 
Flexibilität und überdurchschnittliche Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit
Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit der einheimischen 
Schulleitung und der deutschen Schulaufsicht

Erwünscht:
Leitungserfahrung in der erweiterten Schulleitung im Inlands-
schuldienst (z. B. Schulleiterin/Schulleiter oder herausragende 
Funktionsstelle)
Erfahrungen in der Abiturprüfung und in der Erstellung von 
Abituraufgaben
Möglichst Erfahrungen im Bereich Deutsch im Fachunterricht 
(DFU)

Für alle gilt:
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet. Eine dritte Bewerbung für den 
Auslandsschuldienst ist möglich (Drittbewerbung).

Als Teil der Bundesregierung lebt die Zentralstelle für das 
Auslandsschulwesen (ZfA) Vielfalt und begrüßt daher alle Be-

werbungen – unabhängig von kultureller, sozialer oder ethni-
scher Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, 
Behinderung, Alter oder sexueller Identität.

Allgemeine Informationen zur Bewerbung finden Sie im 
Internet unter https://www.auslandsschulwesen.de/Webs/
ZfA/DE/Bewerbung/Leitungs-und-Funktionsstellen/ 
Schulleitung/schulleitung_node.html.

Die Bewerbungsunterlagen müssen fristgerecht über einen 
schulspezifischen Go4Bund Link eingegeben werden:

Sao Paulo: https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.de/
frontend/ZfA-2024-0009-SLT/dashboard.html

DA Liberec: https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.
de/frontend/ZfA-2024-0004-D/dashboard.html

Bitte fügen Sie online das Bewerbungsschreiben/Motivati-
onsschreiben, einen tabellarischen Lebenslauf und die letzte 
dienstliche Beurteilung an. Die Dienstliche Beurteilung darf 
zum Ablauf der Bewerbungsfrist nicht älter als drei Jahre sein. 
Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen können berück-
sichtigt werden.

Die Bewerbung ist zusätzlich fristgerecht (siehe oben) auf 
dem Dienstweg (Heimatschulbehörde, Ministerium für Bil-
dung) an das Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten 
- Zentralstelle für das Auslandsschulwesen (ZfA) - zu rich-
ten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist 
gleichzeitig direkt an das im Kultusministerium des Landes 
zuständige Mitglied des Bund-Länder-Ausschusses für schuli-
sche Arbeit im Ausland (BLASchA) zu senden, in diesem Fall 
an das Ministerium für Bildung, Referat 9415 C, Mittlere Blei-
che 61, 55116 Mainz.

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem 
Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet über die 
Förderung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebene Besoldungs-/Entgeltgruppe innehaben. So-
weit Bewerberinnen oder Bewerber diese Voraussetzungen 
noch nicht erfüllen, sind im Ausnahmefall Bewerbungen nur 
dann möglich, wenn Tätigkeiten längerfristig und erfolgreich 
wahrgenommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die 
ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppierung 
in die vergleichbare Entgeltgruppe führen können. Hierzu ist 
eine ausdrückliche Empfehlung für die Tätigkeit als Schullei-
terin oder Schulleiter im Ausland durch den Dienstherrn er-
forderlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber höherer Besol-
dungs-/Entgeltgruppen auf eine Schulleiterstelle bewerben, 
ist für eine Vermittlung neben der Zustimmung des beurlau-
benden Landes das Einverständnis der Bewerberin oder des 
Bewerbers zur Gewährung der Zuwendungen auf Basis der 
für die Schulleiterstelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besol-
dungs-/Entgeltgruppe erforderlich.

Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils gültigen Verfah-
renswege und Bewerbungsmodalitäten in Rheinland-Pfalz.
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Vorbemerkungen zu den Stellenausschreibungen im Schulbereich, an Studienseminaren und in der Schulaufsicht

Um Funktionsstellen an Schulen und Studienseminaren können sich nur Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung für ein entspre-
chendes Lehramt und einer mindestens vierjährigen Berufserfahrung im Schuldienst nach Erwerb einer Lehrbefähigung (in ei-
nem unbefristeten Beschäftigtenverhältnis oder im Beamtenverhältnis mit einem Beschäftigungsumfang von jeweils mindestens der 
Hälfte des Regelstundenmaßes) bewerben.

Um Stellen in der Schulaufsicht können sich nur Lehrkräfte bewerben, welche die gemäß § 27 Satz 1 Nr. 1 und 2 Schullaufbahn-
verordnung vom 15. August 2012 und die in der konkreten Stellenausschreibung genannten Voraussetzungen erfüllen.

Die Bewerbungsunterlagen sind innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes auf dem Dienstweg einzureichen; 
das Bewerbungsschreiben und die Personalunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, letzte dienstliche Beurteilung) bitte geheftet 
vorlegen. Hinweise auf bereits vorgelegte Bewerbungsunterlagen oder die Personalakten genügen nicht.

Bei der Besetzung von Stellen für Schulleiterinnen und Schulleiter werden im Rahmen der Benehmensherstellung nach § 26 Abs. 5 
Schulgesetz sowohl der Schulträger als auch der Schulausschuss einbezogen.

Personalangelegenheiten der Schulleiterinnen und Schulleiter, Seminarleiterinnen und Seminarleiter sowie deren ständige Ver-
treterinnen und Vertreter unterliegen gemäß § 81 Landespersonalvertretungsgesetz nicht der Mitbestimmung. Die zur Besetzung 
der Funktionsstelle vorgeschlagene Bewerberin bzw. der zur Besetzung der Funktionsstelle vorgeschlagene Bewerber hat nach der 
vorgenannten Vorschrift jedoch die Möglichkeit, die Mitbestimmung der Personalvertretung zu beantragen; bitte ggf. den Antrag 
mit der Bewerbung einreichen.

Die Schulleiterinnen und die Schulleiter, denen erstmals diese Funktionsämter übertragen wurden, sind nach § 9 Abs. 2 des 
Landesgesetzes zur Stärkung der inklusiven Kompetenz und der Fort- und Weiterbildung von Lehrkräften (IKFWBLehrG) vom 
27. November 2015 verpflichtet, an den entsprechenden modular gestalteten Fortbildungsreihen teilzunehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen der zuständigen Gleichstellungsbeauftragten und bei mitbestim-
mungspflichtigen Stellenbesetzungen auch den zuständigen Personalvertretungen vorgelegt werden. Soweit die entsprechenden 
Voraussetzungen für schwerbehinderte Menschen vorliegen, wird auch die zuständige Schwerbehindertenvertretung beteiligt.

Rheinland-Pfalz fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen; daher sind ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgrup-
pen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der 
sexuellen Identität erwünscht.

Das Land Rheinland-Pfalz möchte auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes der Unterrepräsentanz von Frauen in 
Führungspositionen nachhaltig entgegenwirken. Eine Voraussetzung hierfür ist, dass sich Frauen auch im Schulbereich verstärkt 
bewerben. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Soweit bei der einzelnen Stelle nichts anderes angegeben ist, werden die Stellen in Vollzeitform und in Teilzeitform ausgeschrie-
ben. Bei der Bewerbung ist anzugeben, ob die Vollzeitform oder die Teilzeitform angestrebt wird, im letzten Fall auch, welcher 
Beschäftigungsumfang gewünscht wird.

Grundlagen für die Auswahlentscheidungen für die Besetzungen von Stellen im Schulbereich und im Bereich der Studienseminare 
sind die folgenden veröffentlichten Stellen- und Anforderungsprofile:

 – Allgemeine Stellen- und Anforderungsprofile für Funktionsstellen im Bereich Schulen, GAmtsbl. Nr. 1 vom 26. Januar 
2005, S. 16 ff.,

 – Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die Studiendirektorin und den Studiendirektor als regionale Schulberate-
rin und regionaler Schulberater für die berufsbildenden Schulen, GAmtsbl. Nr. 5 vom 23. Mai 2006, S. 186 ff.,

 – Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die pädagogische Koordinatorin und den pädagogischen Koordinator an 
der Realschule plus, Amtsblatt Nr. 3 vom 24. März 2009, S. 102,

 – Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die Oberstudienrätin oder den Oberstudienrat als Koordinatorin oder 
Koordinator an einer Realschule plus mit organisatorisch verbundener Fachoberschule, Amtsblatt Nr. 8 vom 27. August 
2010, S. 255,

 – Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die didaktische Koordinatorin und den didaktischen Koordinator an der 
Realschule plus, GAmtsbl. Nr. 7 vom 25. November 2016, S. 157,

 – Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die Rektorin und den Rektor an einer Integrierten Gesamtschule oder die 
Studiendirektorin und den Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben an Integrierten Gesamtschulen als 
Organisationsleiterin oder Organisationsleiter, GAmtsbl. Nr. 8 vom 21. Dezember 2016, S. 175,

 – Allgemeine Stellen- und Anforderungsprofile für Funktionsstellen im Bereich der Studienseminare, GAmtsbl. Nr. 4 vom 
27. April 2020, S. 100 ff.

Bei der einzelnen Funktionsstellenausschreibung finden Sie ggf. einen Hinweis über mögliche Ergänzungen und Erweite-
rungen des allgemeinen Stellen- und Anforderungsprofils, die im Internet veröffentlicht werden (https://bm.rlp.de/de/service/ 
stellenangebote/) sowie bei der Schule oder Schulaufsicht eingesehen werden können.

Für die Besetzung von Stellen in der Schulaufsicht sind Grundlagen für die Auswahlentscheidung das im Amtsblatt Nr. 4 vom 
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26. April 2013, S. 96 veröffentlichte Stellen- und Anforderungsprofil sowie die in der konkreten Stellenausschreibung genannten 
Voraussetzungen.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, können bei 
der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt werden.

Querschnittsaufgabe für alle Stellen ist die Umsetzung der Strategie Vielfalt der Landesregierung und des Prinzips des Gender 
Mainstreaming in der Schule. Voraussetzung für die sachgerechte Wahrnehmung dieser Aufgaben sind Diversitäts- und Gender-
kompetenz. Bewerberinnen und Bewerber müssen in der Lage sein, wertschätzend, anerkennend und vorurteilsfrei mit gesellschaft-
licher Vielfalt umzugehen und diese zu gestalten. Sie müssen relevante Geschlechterverhältnisse und -strukturen erkennen und in 
der Lage sein, diese zu reflektieren, gleichstellungsorientiert zu arbeiten und dabei gendersensible und gendergerechte Ansätze 
umzusetzen.

Anschriften:

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Außenstelle Schulaufsicht, Postfach 100104, 67401 Neustadt a. d. W.

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Außenstelle Schulaufsicht, Ferdinand-Sauerbruch-Straße 17, 56073 Koblenz

Ministerium für Bildung, Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Schule / Dienststelle / Ort Bezeichnung der Stelle
Bes.Gr. 
u. evtl. 
Zulagen

Fußnoten / Hinweise
Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Bewerbung 
an ADD/ 
Außenstelle

an Grundschulen

GS Ludwigshafen Kreuter Rektor/in (m/w/d) A 14 Z 1; 2 
Die besoldungsrechtliche 
Einstufung ist von der 
Schülerzahl abhängig.

01.08.2024 Neustadt

GS Miehlen Rektor/in (m/w/d) A 14 Z 1 01.08.2024 Koblenz

GS Mainz-Oberstadt 
Martinus

Rektor/in (m/w/d) A 14 1 
Schule in privater Trägerschaft

sofort Neustadt

GS Speyer Salier Rektor/in (m/w/d) A 14 1; 2 sofort Neustadt

GS Speyer Siedlung Rektor/in (m/w/d) A 14 1; 2 01.08.2024 Neustadt

GS Frankenthal Erkenbert Rektor/in (m/w/d) A 13 Z 1 sofort Neustadt

GS Minfeld Rektor/in (m/w/d) A 13 Z 1; 2 sofort Neustadt

GS Wallertheim Rektor/in (m/w/d) A 13 01.08.2024 Neustadt

GS Welschneudorf Rektor/in (m/w/d) A 13 1 01.08.2024 Koblenz

GS Germersheim Eduard-
Orth

Konrektor/in (m/w/d) A 13 Z 1; 2 sofort Neustadt

GS Mainz Maler-Becker Konrektor/in (m/w/d) A 13 Z 1; 2 sofort Neustadt

GS Alzey Nibelungen Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 sofort Neustadt

GS Dannstadt-Schauernheim Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 sofort Neustadt

GS Höhn Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 01.08.2024 Koblenz

GS Ingelheim Präsident 
Mohr

Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 sofort Neustadt
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Schule / Dienststelle / Ort Bezeichnung der Stelle
Bes.Gr. 
u. evtl. 
Zulagen

Fußnoten / Hinweise
Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Bewerbung 
an ADD/ 
Außenstelle

GS Mainz-Laubenheim Konrektor/in (m/w/d) A 13 1; 2 sofort Neustadt

GS Mainz-Oberstadt 
Martinus

Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 
Schule in privater Trägerschaft

sofort Neustadt

GS Sprendlingen Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 sofort Neustadt

GS Trier Ambrosius Konrektor/in (m/w/d) A 13 01.08.2024 Trier

GS Trier St. Peter Konrektor/in (m/w/d) A 13 1; 2 sofort Trier

GS Trier Tarforst Konrektor/in (m/w/d) A 13 1; 2 sofort Trier

1)  erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises
2)  Es können sich auch Lehrkräfte bewerben, deren Berufserfahrung weniger als vier Jahre beträgt.

an Grund- und Realschulen plus

GRS+ St. Goarshausen Konrektor/in als 
Primarstufenleiter/in 
(m/w/d)

A 13 Z 1 01.08.2024 Koblenz

1)  erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises

an Realschulen plus

RS+ Betzdorf Konrektor/in an einer 
Realschule plus (m/w/d)

A 14 1 sofort Koblenz

RS+ Thalfang Konrektor/in an einer 
Realschule plus (m/w/d)

A 14 1; 2 sofort Trier

RS+ Bendorf Zweite/r Konrektor/in 
an einer Realschule plus 
(m/w/d)

A 14 sofort Koblenz

RS+ Mainz-Lerchenberg Konrektor/in an einer 
Realschule plus als 
pädagogische/r 
Koordinator/in (m/w/d)

A 13 Z 1; 2 sofort Neustadt

RS+ Manderscheid Konrektor/in an einer 
Realschule plus als 
pädagogische/r 
Koordinator/in (m/w/d)

A 13 Z 1; 2 sofort Trier

RS+ Wöllstein Konrektor/in an einer 
Realschule plus als 
pädagogische/r 
Koordinator/in (m/w/d)

A 13 Z sofort Neustadt

1)  erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises
2)  Es können sich auch Lehrkräfte bewerben, deren Berufserfahrung weniger als vier Jahre beträgt.
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Schule / Dienststelle / Ort Bezeichnung der Stelle
Bes.Gr. 
u. evtl. 
Zulagen

Fußnoten / Hinweise
Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Bewerbung 
an ADD/ 
Außenstelle

an Gymnasien und Kollegs

GY Bingen Hildegardis Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 01.07.2024 Neustadt

GY Höhr-Grenzhausen Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 01.02.2025 Koblenz

GY Konz Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 1 01.08.2024 Trier

GY Simmern Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 01.08.2024 Koblenz

GY Wittlich Peter-Wust Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 Ein ergänzendes 
Stellenanforderungsprofil liegt 
vor.

01.08.2024 Trier

1)  erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises

an Gesamtschulen

IGS Enkenbach-Alsenborn Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(Leitung MSS) (m/w/d)

A 15 01.08.2024 Neustadt

IGS Frankenthal Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(Leitung MSS) (m/w/d)

A 15 01.08.2024 Neustadt

IGS Rheinzabern Rektor/in an einer 
Integrierten 
Gesamtschule/ 
Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben als 
Organisationsleiter/in 
(m/w/d)

A 14/ 
A 15

sofort Neustadt
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Schule / Dienststelle / Ort Bezeichnung der Stelle
Bes.Gr. 
u. evtl. 
Zulagen

Fußnoten / Hinweise
Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Bewerbung 
an ADD/ 
Außenstelle

IGS Speyer Rektor/in an einer 
Integrierten 
Gesamtschule/ 
Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben als 
Organisationsleiter/in 
(m/w/d)

A 14/ 
A 15

01.08.2024 Neustadt

IGS Betzdorf-Kirchen Konrektor/in an einer 
Integrierten 
Gesamtschule als 
pädagogische/r 
Koordinator/in für die 
Klassenstufen 9 und 
10 (m/w/d)

A 13 Z/ 
A 14

01.08.2024 Koblenz

IGS Zell Konrektor/in an einer 
Integrierten 
Gesamtschule als 
pädagogische/r 
Koordinator/in für die 
Klassenstufen 9 und 
10 (m/w/d)

A 13 Z/ 
A 14

01.02.2025 Trier

an Förderschulen

Erläuterungen der Kurzbezeichnungen der Schulen:
SF Schule mit dem Förderschwerpunkt

L Lernen
G ganzheitliche Entwicklung
M motorische Entwicklung
E sozial-emotionale Entwicklung
S Sprache

SFBLS Schule für Blinde und Sehbehinderte
SFGLS Schule für Gehörlose und Schwerhörige
FÖZ Förderzentrum

SFGM Wirges Förderschulrektor/in 
(m/w/d)

A 15 1 
Schule in privater Trägerschaft

sofort Koblenz

SFS Mainz Förderschulrektor/in 
(m/w/d)

A 15 01.02.2025 Neustadt

SFLS Kusel Förderschulrektor/in 
(m/w/d)

A 14 Z 1 01.08.2024 Trier

FöZ Worms Förderschulkonrektor/in 
(m/w/d)

A 14 Z 1 sofort Neustadt

SFG Koblenz Förderschulkonrektor/in 
(m/w/d)

A 14 Z 01.08.2024 Koblenz

SFG Sprendlingen Förderschulkonrektor/in 
(m/w/d)

A 14 Z 1 sofort Neustadt



91

Amtsblatt des Ministeriums für Bildung Rheinland-Pfalz Nr. 5/2024

Schule / Dienststelle / Ort Bezeichnung der Stelle
Bes.Gr. 
u. evtl. 
Zulagen

Fußnoten / Hinweise
Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Bewerbung 
an ADD/ 
Außenstelle

SFM Bad Kreuznach Förderschulkonrektor/in 
(m/w/d)

A 14 Z 1 
Schule in privater Trägerschaft

sofort Koblenz

SFS Mainz Förderschulkonrektor/in 
(m/w/d)

A 14 Z 1 01.08.2024 Neustadt

SFG Bad Kreuznach Förderschulkonrektor/in 
(m/w/d)

A 14 1 sofort Koblenz

SFGM Meisenheim Förderschulkonrektor/in 
(m/w/d)

A 14 1 
Schule in privater Trägerschaft

sofort Koblenz

SFL Grünstadt Förderschulkonrektor/in 
(m/w/d)

A 14 01.08.2024 Neustadt

1)   erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises

an berufsbildenden Schulen

BBS Landstuhl Oberstudiendirektor/in 
(m/w/d)

A 16 01.08.2025 Neustadt

BBS Zweibrücken Oberstudiendirektor/in 
(m/w/d)

A 16 01.08.2025 Neustadt

BBS Ludwigshafen SGH Studiendirektor/in als 
ständige/r Vertreter/in 
der Schulleiterin/des 
Schulleiters (m/w/d)

A 15 Z 01.08.2024 Neustadt

BBS Koblenz Tech. Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 1 
Ein ergänzendes 
Stellenanforderungsprofil liegt 
vor.

sofort Koblenz

BBS Koblenz Tech. Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 Ein ergänzendes 
Stellenanforderungsprofil liegt 
vor.

01.08.2024 Koblenz

BBS Kusel Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 1 
Ein ergänzendes 
Stellenanforderungsprofil liegt 
vor.

01.08.2024 Trier

BBS Mainz II Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 sofort Neustadt

BBS Rodalben Studiendirektor/in zur 
Koordinierung 
schulfachl. Aufgaben 
(m/w/d)

A 15 Ein ergänzendes 
Stellenanforderungsprofil liegt 
vor.

01.08.2024 Neustadt

1)  erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises
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Berichtigung

Die im Amtsblatt Nr. 01/2024 vom 26.01.2024 erfolgte Ausschreibung der Stelle einer Studiendirektorin/eines Studiendirektors zur 
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (m/w/d) (A 15) am GY Bad Neuenahr-Ahrweiler Peter-Joerres wird aufgehoben.

Stellenausschreibungen an Studienseminaren

Seminar Ort Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Zeitpunkt der 
Besetzung Bewerbung an

Staatl. Studienseminar für das 
Lehramt an Grundschulen

Rohrbach Fachleiter/in für Grundschul-
bildung (m/w/d)

A 13 ab sofort Ministerium für 
Bildung

Staatl. Studienseminar für das 
Lehramt an Grundschulen

Kusel Fachleiter/in für Berufspraxis, 
Mitbetreuung Grundschul-

pädagogik (m/w/d)

A 13 ab sofort Ministerium für 
Bildung

Staatl. Studienseminar für das 
Lehramt an Gymnasien

Mainz Oberstudiendirektor/in als 
Seminarleiter/in (m/w/d)

A 16 01.08.2025 Ministerium für 
Bildung

Staatl. Studienseminar für das 
Lehramt an berufsbildenden 

Schulen

Neuwied Studiendirektor/in als stv. 
Seminarleiter/in (m/w/d)

A 15 Z ab sofort Ministerium für 
Bildung

Staatl. Studienseminar für das 
Lehramt an berufsbildenden 

Schulen

Neuwied Studiendirektor/in als stv. 
Seminarleiter/in (m/w/d)

A 15 Z ab sofort Ministerium für 
Bildung
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