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I. Amtlicher Teil
Berufung einer Fachdidaktischen Kommission  

für das Fach Ethik in der Sekundarstufe II

Seit Veröffentlichung des derzeit geltenden Lehrplans hat 
sich in vielen Lebens- und Wissensbereichen ein tiefgreifen-
der Wandel vollzogen. Bildungspolitische Veränderungen 
sind erfolgt. Es gilt, unter Einbeziehung aktueller fachdidak-
tischer Entwicklungen neuen pädagogischen Herausforde-
rungen gerecht zu werden und das Profil des Ethikunter-
richts auf der Basis des Lehrplans für die Sekundarstufe I nun 
auch für den Oberstufenunterricht zu schärfen. Erstmalig in 
Rheinland-Pfalz sollen mit dem neuen Lehrplan Ethik für die 
Sekundarstufe II auch die Voraussetzungen für die Wahl eines 
Leistungskurses geschaffen werden.

Dies macht eine Neufassung des Lehrplans für Ethik in der 
Sekundarstufe II erforderlich.

Zum 1. August 2022 wird hierzu eine Fachdidaktische 
Kommission für Ethik in der Sekundarstufe II einberufen. Sie 
hat die Aufgabe, einen Lehrplan für einen kompetenzorien-
tierten Ethikunterricht zu entwickeln.

Der Kommission sollen vier Lehrkräfte angehören. Bewer-
ben können sich Lehrkräfte, die folgende Voraussetzungen 
erfüllen:

– grundständige Ausbildung Philosophie/Ethik für das 
Lehramt an Gymnasien und mindestens drei Jahre Unter-
richtserfahrung im Fach Ethik in der Sekundarstufe II 

– vertiefte Kenntnisse des aktuellen Lehrplans für die 
 Sekundarstufe I

– vertiefte Kenntnisse fachdidaktischer Konzepte und fach-
wissenschaftlicher Grundlagen für den Ethikunterricht 
der Oberstufe

Entsprechend der besonderen Bedeutung des lebensweltli-
chen Bezugs des Ethikunterrichts sind Beratungen mit Fach-
leuten aus Wissensbereichen vorgesehen, die in den aktuellen 
philosophischen und ethischen Diskussionen eine besondere 
Rolle spielen.

Für die Mitarbeit in der Kommission werden zwei Anrech-
nungsstunden gewährt, für die Leitung zwei weitere.

Ihre Interessensbekundung mit einer kurzen Darstellung 
Ihres beruflichen Werdegangs richten Sie bitte schriftlich und 
zusätzlich per E-Mail bis zum 17. Juni 2022 auf dem Dienst-
weg an das

Ministerium für Bildung 
z. Hd. Herrn Ludwig Hoffmann 
Mittlere Bleiche 61 
55116 Mainz 
Mail: Ludwig.Hoffmann@bm.rlp.de

Stellenausschreibungen des Bistums Trier

An der Bischöflichen Förderschule St. Josef in Trier ist 
die Stelle der

Schulleitung (m/w/d) 
(A 14)

zum 01. August 2022 neu zu besetzen.

Die Förderschule St. Josef ist eine Schule in Trägerschaft 
des Bistums Trier mit dem Förderschwerpunkt Lernen. In 
sieben Lerngruppen werden zurzeit 80 Schülerinnen und 
Schüler von rund 15 Lehrkräften unterrichtet. Die Schule ist 
seit 2016 Kooperationspartner im staatlichen Förder- und 
Beratungszentrum Trier.

Weitere Informationen zur Schule finden Sie unter www.
sankt-josef-trier.de

Ihr Profil:

– Sie verfügen über das 1. und 2. Staatsexamen für das Lehr-
amt an Förderschulen sowie über eine mindestens vier-
jährige Unterrichtserfahrung im aktiven Schuldienst 
möglichst auch innerhalb der Organisation und Verwal-
tung einer Schule.

– Sie verfügen über Leitungs- und Führungskompetenzen, 
sind kommunikativ und teamorientiert und zu einer 
 guten Zusammenarbeit mit dem Kollegium, der Schüler-
schaft, den Eltern und dem Schulträger fähig.

– Sie besitzen Gestaltungswillen und die Fähigkeit zur zu-
kunftssicheren Weiterentwicklung der Schule.

– Sie setzen sich aktiv für den Schutz von Kindern und 
 Jugendlichen ein.

– Sie gehören der katholischen Kirche an und identifizieren 
sich mit den Erziehungs- und Bildungszielen der Schule 
und dem Rahmenleitbild der Schulen in Trägerschaft des 
Bistums Trier.

Wir bieten Ihnen:

– ein verantwortungs- und anspruchsvolles Aufgaben-
gebiet,

– ein engagiertes und aufgeschlossenes Kollegium,

– eine beamtenähnliche Anstellung im kirchlichen Dienst, 
wenn die dafür notwendigen Voraussetzungen gegeben 
sind. Es gelten die entsprechenden Bestimmungen des 
Landesbeamtengesetzes von Rheinland-Pfalz.

Für Vorabauskünfte steht Ihnen Frau Dr. Kerstin Schmitz-
Stuhlträger, Leiterin des Arbeitsbereichs Kirchliche Schulen 
der Hauptabteilung Schule und Hochschule, unter der Tel.-
Nr.: 06 51/71 05-299 zur Verfügung.
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An der Alfred-Delp-Schule in Hargesheim ist die Kon-
rektorenstelle für

schulartübergreifende Aufgaben (m/w/d) 
(A 13Z – GS/HS / A 14 – RS)

zum 01. August 2022 neu zu besetzen.

Die Alfred-Delp-Schule ist eine Kooperative Gesamtschu-
le in Trägerschaft des Bistums Trier mit einer schulartüber-
greifenden Orientierungsstufe. An der Schule werden mehr 
als 1.400 Schülerinnen und Schüler von 115 Lehrerinnen und 
Lehrern unterrichtet. Grundlage der Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit ist das christliche Menschen- und Weltbild.

Weitere Informationen zur Schule finden Sie unter www.
alfred-delp-schule.de.

Ihre Aufgaben:

– Die Unterrichtsorganisation in Sekundarstufe I und II 
mit zu koordinieren, Stundenpläne zu erstellen und zu 
pflegen.

– Die Vertretungspläne mit zu organisieren, Zusatz- und 
Sonderpläne aufzustellen und die Raumnutzung mit zu 
koordinieren.

– Verantwortung und Steuerung der Lernmittelfreiheit und 
Schulbuchausleihe

– Abgesehen von dieser Aufgabenbeschreibung sind die 
Aufgaben wahrzunehmen, die im Rahmen des schulinter-
nen Geschäftsverteilungsplanes festgelegt werden.

Wir suchen eine Lehrerpersönlichkeit,

– die über die Lehrbefähigung für die Sekundarstufe I ver-
fügt und eine mindestens vierjährige Unterrichtserfah-
rung im kirchlichen oder staatlichen Schuldienst besitzt;

– die Organisationsgeschick besitzt und über profunde 
Kenntnisse in der elektronischen Datenverarbeitung ver-
fügt;

– die kommunikativ, teamorientiert und zur guten Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung, dem Schulleitungsteam, 
dem Kollegium, der Schüler- und Elternschaft bereit ist;

– die bereit ist, eine Schule in kirchlicher Trägerschaft zu-
kunftsfähig mitzugestalten;

– die sich aktiv für den Schutz von Kindern und Jugend-
lichen einsetzt;

– die sich mit den Erziehungs- und Bildungszielen der 
Schule und dem Rahmenleitbild der Schulen in Träger-
schaft des Bistums Trier identifiziert.

Wir bieten Ihnen

– eine Schulkultur, die von gegenseitigem Respekt und 
 gegenseitiger Wertschätzung geprägt ist,

– ein aufgeschlossenes Kollegium, gute Unterrichtsbedin-
gungen und eine gute Schulgemeinschaft,

– eine beamtenähnliche Anstellung im kirchlichen Dienst, 
wenn die dafür notwendigen Voraussetzungen gegeben 

sind. Es gelten die entsprechenden Bestimmungen des 
Landesbeamtengesetzes von Rheinland-Pfalz.

Für Rückfragen steht Ihnen der Schulleiter der Alfred-
Delp-Schule, Herr Dirk Johann, unter der Tel.-Nr.: 06 71/ 
48 32 60 zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. Bewerbungsfrist ist der 22. Juni 2022.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:

Bischöfliches Generalvikariat 
Abteilung Schule und Hochschule 
Postfach 1340 
54203 Trier 
E-Mail: kirchlicheschulen@bgv-trier.de

Stellenausschreibung in São Paulo/Brasilien

In São Paulo ist die Stelle der Fachberatung (m/w/d) für 
Deutsch zum 1. Februar 2023 zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Fachberatung gehören:

– administrative und pädagogische Vorbereitung, Beantra-
gung und Durchführung von Prüfungen zum Deutschen 
Sprachdiplom der Kultusminister-Konferenz (DSD II, 
DSD I, DSD I PRO)

– Ausführung von administrativen Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln; Berichtswesen)

– Beratung der brasilianischen Bildungsbehörden bezüg-
lich der DSD-Prüfungen und der damit verbundenen As-
pekte des Deutschunterrichts (Curriculumsentwicklung, 
Lehrkräftefortbildung, Abschlüsse, Lehr- und Lernmittel 
u. a.)

– Planung und Durchführung von Projekten im schuli-
schen Kontext (z. B. Jugend debattiert)

– Planung und Durchführung von Lehrkräftefortbildungen 
zum DSD-Programm (Deutsches Sprachdiplom)

– DSD-Qualitätsmanagement

– Planung und Durchführung von Tagungen (Online und 
in Präsenz)

– Personalführung

– Zusammenarbeit mit der Auslandsvertretung

– Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (v. a. mit 
DAAD, Goethe-Institut)

– Studien- und Berufsberatung sowie Alumni-Arbeit (v. a. 
mit DAAD)

– Öffentlichkeitsarbeit

– Durchführung von eigenem Unterricht (geringes Maß) an 
den zu betreuenden Schulen, auch zu Hospitations-
zwecken
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Voraussetzungen sind:

– 1. und 2. Staatsexamen für die Sekundarstufe II oder die 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II in einer moder-
nen Fremdsprache und/oder dem Fach Deutsch 

– Erfahrung in Personalführung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Übernahme von Führungsaufgaben

– einschlägige Erfahrung im Bereich der Verwaltung und 
der Abrechnung von Haushaltsmitteln

– fundierte PC-Kenntnisse

– Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

– Erfahrungen mit DSD I und DSD II und/oder vergleich-
baren standardisierten Sprachprüfungen nach GER (Ge-
meinsamer Europäischer Referenzrahmen)

– Auslandserfahrung wünschenswert

– Bereitschaft zur Übernahme von Dienstreisen (auch 
mehrtägig, Führerschein hilfreich)

– hohe interkulturelle Kompetenz

– hohe Belastbarkeit und Flexibilität

– gute Portugiesischkenntnisse wünschenswert

Bewerben können sich Beamtinnen oder Beamte auf Le-
benszeit im Schuldienst oder unbefristet beschäftigte Lehr-
kräfte im Schuldienst. Eine Drittbewerbung ist möglich.

Voraussetzung für die Bewerbung ist das abgeschlossene 
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen.

Nähere Informationen zur Bewerbung und die Bewer-
bungsunterlagen finden Sie auf der Homepage der Zentral-
stelle (www.auslandsschulwesen.de) unter Bewerbung.

Besonderer Hinweis: Das Bewerberprofil soll eine zu-
nächst sechsjährige Regeleinsatzzeit ermöglichen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als 
Fachberatung der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit, und 
zwar bis 15. Juni 2022. Wichtig: Informieren Sie bitte auch 
mit einem gesonderten Schreiben das im Kultusministerium/
in der Senatsverwaltung des Landes zuständige Mitglied des 
Bund-Länder-Ausschusses für schulische Arbeit im Ausland 
(BLASchA) über Ihre Bewerbung (s. u.).

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie 
bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg (über die Schullei-
tung und die ADD) gleichfalls bis 15. Juni 2022 an das

Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten – 
Zentralstelle für das Auslandsschulwesen – ZfA 5 

Adenauerallee 99–103, 53113 Bonn.

Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte 
gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung). 
Eine weitere Ausfertigung richten Sie bitte unbedingt gleich-
zeitig an das im Kultusministerium/in der Senatsverwaltung 
des Landes zuständige Mitglied des Bund-Länder-Ausschus-

ses für schulische Arbeit im Ausland, in diesem Fall das 
 Ministerium für Bildung, Referat 9415 C, Mittlere Bleiche 61, 
55116 Mainz.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Freistellung, Bewerbungsbogen für Auslandsdienstlehrkräf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg 
erfolgen. Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen 
spätestens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf 
dem Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Arbeitgeberleistungen: Finanzielle Regelungen für ADLK.

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenförderung zum 
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
 gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den 
landesspezifischen Anforderungen entsprechende gesund-
heitliche Belastbarkeit erwartet.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genannte 
Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Stellenausschreibungen an Deutschen Auslandsschulen

Die folgenden Stellen für eine Schulleitung (m/w/d) sind zu 
besetzen:

Deutsche Schule Villa Ballester, Buenos Aires,  
Argentinien

Besetzungsdatum: 01. 08. 2023 
Bewerbungsende: 31. 07. 2022

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel/berufsbildender 
Zweig

Klassenstufen: 1–12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1.320 
Sekundarabschluss des Landes 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Fachhochschulreife 
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB) 
Von der KMK anerkannte Berufsschule

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II 
Bes. Gr. A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des 
TV-L

Gewünscht sind die Lehrbefähigung in einem der im GIB 
deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch, Ge-
schichte, Biologie), gute Spanischkenntnisse und Erfahrun-
gen im Bereich Deutsch als Fremdsprache (DaF).
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Deutsche Schule – Colegio Andino Bogotá, Kolumbien

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01. 02. 2023 
Bewerbungsende: 31. 07. 2022

Gegliederte Begegnungsschule 
Klassenstufen: 1–12 
Schülerzahl inklusive Kindergartenkinder: 1.537 
Deutsches Sprachdiplom I und II 
Deutsches Internationales Abitur 
Landeseigener Sekundarabschluss mit nationaler  
Hochschulzugangsberechtigung 

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II 
Bes. Gr. A 15/A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe 
des TV-L 
Schulleitungserfahrung und Spanischkenntnisse sind 
erwünscht.

Deutsche Schule Dublin, Irland

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01. 02. 2023 
Bewerbungsende: 30. 06. 2022

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel 
Klassenstufen: 1–12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 750 
Deutsches Sprachdiplom I und II der KMK 
Bilingualer Sekundarabschluss 
Bilingual Leaving Certificate 
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II 
Bes. Gr. A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des 
TV-L 
Sehr gute Englischkenntnisse sind erwünscht.

Für alle gilt:

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-

gen im Gastland wird erwartet. Eine dritte Bewerbung für 
den Auslandsschuldienst ist möglich (Drittbewerbung).

Formulare für die Bewerbung stehen im Internet unter 
www.auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesamt für Auswärtige Angelegenhei-
ten – Zentralstelle für das Auslandsschulwesen (ZfA) – zu 
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das im Kultusministerium/in der 
 Senatsverwaltung des Landes zuständige Mitglied des Bund-
Länder-Ausschusses für schulische Arbeit im Ausland 
(BLASchA) zu senden, in diesem Fall an das Ministerium für 
Bildung, Referat 9415 C, Mittlere Bleiche 61, 55116 Mainz.

Eine fristgerechte, direkte Übersendung einer Durchschrift 
des Bewerbungsschreibens, eines ausgefüllten Personal-
bogens, eines Lebenslaufs und der letzten dienstlichen Be-
urteilung an die ZfA (als Vorabinformation) ist erforderlich.

Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen können be-
rücksichtigt werden.

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem 
Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet über 
Förderung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Aus-
schreibung angegebene Besoldungs-/Entgeltgruppe inne-
haben. Soweit Bewerberinnen oder Bewerber diese Voraus-
setzungen noch nicht erfüllen, sind im Ausnahmefall 
Bewerbungen auch dann möglich, wenn Tätigkeiten länger-
fristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die im Inland 
zur Einweisung in die ausgeschriebene Besoldungsgruppe 
bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Entgeltgruppe 
führen können. Hierzu ist eine ausdrückliche Empfehlung 
für die Tätigkeit als Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland 
durch den Dienstherrn erforderlich.

Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils gültigen Ver-
fahrenswege und Bewerbungsmodalitäten in Rheinland-
Pfalz.
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Vorbemerkungen zu den Stellenausschreibungen im Schulbereich, an Studienseminaren und in der Schulaufsicht

Um Funktionsstellen an Schulen und Studienseminaren können sich nur Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung für ein entspre-
chendes Lehramt und einer mindestens vierjährigen Berufserfahrung im Schuldienst nach Erwerb einer Lehrbefähigung (in einem 
unbefristeten Beschäftigtenverhältnis oder im Beamtenverhältnis mit einem Beschäftigungsumfang von jeweils mindestens der 
Hälfte des Regelstundenmaßes) bewerben.

Um Stellen in der Schulaufsicht können sich nur Lehrkräfte bewerben, welche die gemäß § 27 Satz 1 Nummern 1 und 2 Schul-
laufbahnverordnung vom 15. August 2012 und die in der konkreten Stellenausschreibung genannten Voraussetzungen erfüllen.

Die Bewerbungsunterlagen sind innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes auf dem Dienstweg einzureichen; 
das Bewerbungsschreiben und die Personalunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, letzte dienstliche Beurteilung) bitte geheftet 
vorlegen. Hinweise auf bereits vorgelegte Bewerbungsunterlagen oder die Personalakten genügen nicht.

Bei der Besetzung von Stellen für Schulleiterinnen und Schulleiter werden im Rahmen der Benehmensherstellung nach § 26 
Abs. 5 Schulgesetz sowohl der Schulträger als auch der Schulausschuss einbezogen. 

Personalangelegenheiten der Schulleiterinnen und Schulleiter, Seminarleiterinnen und Seminarleiter sowie deren ständige Ver-
treterinnen und Vertreter unterliegen gemäß § 81 Landespersonalvertretungsgesetz nicht der Mitbestimmung. Die zur Besetzung 
der Funktionsstelle vorgeschlagene Bewerberin bzw. der zur Besetzung der Funktionsstelle vorgeschlagene Bewerber hat nach 
der vorgenannten Vorschrift jedoch die Möglichkeit, die Mitbestimmung der Personalvertretung zu beantragen; bitte ggfls. den 
Antrag mit der Bewerbung einreichen. 

Die Schulleiterinnen und die Schulleiter, denen erstmals diese Funktionsämter übertragen wurden, sind nach § 9 Abs. 2 des 
Landesgesetzes zur Stärkung der inklusiven Kompetenz und der Fort- und Weiterbildung von Lehrkräften (IKFWBLehrG) vom 
27. November 2015 verpflichtet, an den entsprechenden modular gestalteten Fortbildungsreihen teilzunehmen. 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen der zuständigen Gleichstellungsbeauftragten und bei mitbestim-
mungspflichtigen Stellenbesetzungen auch den zuständigen Personalvertretungen vorgelegt werden. Soweit die entsprechenden 
Voraussetzungen für schwerbehinderte Menschen vorliegen, wird auch die zuständige Schwerbehindertenvertretung beteiligt.

Das Land Rheinland-Pfalz möchte der Unterrepräsentanz von Frauen in Führungspositionen nachhaltig entgegenwirken. Eine 
Voraussetzung hierfür ist, dass sich Frauen auch im Schulbereich verstärkt bewerben. Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht.

Soweit bei der einzelnen Stelle nichts anderes angegeben ist, werden die Stellen in Vollzeitform und in Teilzeitform ausgeschrie-
ben. Bei der Bewerbung ist anzugeben, ob die Vollzeitform oder die Teilzeitform angestrebt wird, im letzten Fall auch, welcher 
Beschäftigungsumfang gewünscht wird.

Grundlagen für die Auswahlentscheidungen für die Besetzungen von Stellen im Schulbereich und im Bereich der Studiensemi-
nare sind die folgenden veröffentlichten Stellen- und Anforderungsprofile:

– Allgemeine Stellen- und Anforderungsprofile für Funktionsstellen im Bereich Schulen, GAmtsbl. Nr. 1 vom 26. Januar 2005, 
S. 16 ff.,

– Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die Studiendirektorin und den Studiendirektor als regionale Schulberaterin 
und regionaler Schulberater für die berufsbildenden Schulen, GAmtsbl. Nr. 5 vom 23. Mai 2006, S. 186 ff.,

– Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die pädagogische Koordinatorin und den pädagogischen Koordinator an der 
Realschule plus, Amtsblatt Nr. 3 vom 24. März 2009, S. 102,

– Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die Oberstudienrätin oder den Oberstudienrat als Koordinatorin oder Ko-
ordinator an einer Realschule plus mit organisatorisch verbundener Fachoberschule, Amtsblatt Nr. 8 vom 27. August 2010, 
S. 255,

– Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die didaktische Koordinatorin und den didaktischen Koordinator an der 
Realschule plus, GAmtsbl. Nr. 7 vom 25. November 2016, S. 157,

– Allgemeines Stellen- und Anforderungsprofil für die Rektorin und den Rektor an einer Integrierten Gesamtschule oder die 
Studiendirektorin und den Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben an Integrierten Gesamtschulen als 
Organisationsleiterin oder Organisationsleiter, GAmtsbl. Nr. 8 vom 21. Dezember 2016, S. 175, 

– Allgemeine Stellen- und Anforderungsprofile für Funktionsstellen im Bereich der Studienseminare, GAmtsbl. Nr. 4 vom 
27. April 2020, S. 100–105.

Bei der einzelnen Funktionsstellenausschreibung finden Sie ggf. einen Hinweis über mögliche Ergänzungen und Erweiterungen 
des allgemeinen Stellen- und Anforderungsprofils, die im Internet veröffentlicht werden (https://bm.rlp.de/de/service/stellen-
angebote/) sowie bei der Schule oder Schulaufsicht eingesehen werden können.
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Für die Besetzung von Stellen in der Schulaufsicht sind Grundlagen für die Auswahlentscheidung das im Amtsblatt Nr. 4 vom 
26. April 2013, S. 96 veröffentlichte Stellen- und Anforderungsprofil sowie die in der konkreten Stellenausschreibung genannten 
Voraussetzungen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Querschnittsaufgabe für alle Stellen ist die Umsetzung des Prinzips des Gender Mainstreaming in der Schule. Voraussetzung 
für die sachgerechte Wahrnehmung dieser Aufgabe ist Genderkompetenz. Bewerberinnen und Bewerber müssen Geschlechter-
rollen und -stereotypen und ihre Wirkungen erkennen und in schulische Sachverhalte transferieren können.

Rheinland-Pfalz fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen; daher sind ausdrücklich Bewerbungen aus allen Alters-
gruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder 
der sexuellen Identität erwünscht. 

Anschriften:

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion | Willy-Brandt-Platz 3 | 54290 Trier

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion | Außenstelle Schulaufsicht | Le Quartier-Hornbach 19 | 67433 Neustadt

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion | Außenstelle Schulaufsicht | Ferdinand-Sauerbruch-Straße 17 | 56073 Koblenz

Ministerium für Bildung | Mittlere Bleiche 61 | 55116 Mainz

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Schule/Dienststelle/Ort Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Fußnoten/Hinweise Zeitpunkt Bewerbung 
  u. evtl.  der an ADD/ 
  Zulagen  Besetzung Außenstelle

an Grundschulen

GS Asbach  Rektor/in (m/w/d) A 14  1. 8. 2023 Koblenz 
am Frankenwall

GS Beindersheim Rektor/in (m/w/d) A 14 1; 2 sofort Neustadt

GS Bendorf Medardus Rektor/in (m/w/d) A 14 1 1. 8. 2022 Koblenz

GS Boppard  Rektor/in (m/w/d) A 14 1 1. 2. 2023 Koblenz 
Michael Thonet

GS Birkenheide Rektor/in (m/w/d) A 13 Z 1 1. 2. 2023 Neustadt

GS Hillscheid Rektor/in (m/w/d) A 13 Z 1 1. 8. 2022 Koblenz

GS Mehren Rektor/in (m/w/d) A 13 Z 1; 2 1. 8. 2022 Trier

GS Pirmasens- Rektor/in (m/w/d) A 13 Z  sofort Neustadt 
Windsberg/Winzeln

GS Selters Rektor/in (m/w/d) A 13 Z 1 1. 8. 2022 Koblenz

GS Waldbreitbach Rektor/in (m/w/d) A 13 Z  1. 8. 2022 Koblenz

GS Trier-Pallien Rektor/in (m/w/d) A 13  1. 8. 2022 Trier

GS Wershofen Rektor/in (m/w/d) A 13  1. 8. 2023 Koblenz

GS Mainz Maler-Becker Konrektor/in (m/w/d) A 13 Z 1 1. 8. 2022 Neustadt 
   Erfahrungen im SPS und PES- 
   Bereich wären wünschenswert.

GS Boppard  Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 1. 2. 2023 Koblenz 
Michael Thonet

GS Diez Karl-von-Ibell Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 1. 8. 2022 Koblenz

GS Föhren Konrektor/in (m/w/d) A 13  1. 8. 2022 Trier

GS Koblenz-Rübenach Konrektor/in (m/w/d) A 13  1. 8. 2022 Koblenz
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Schule/Dienststelle/Ort Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Fußnoten/Hinweise Zeitpunkt Bewerbung 
  u. evtl.  der an ADD/ 
  Zulagen  Besetzung Außenstelle

GS Limburgerhof  Konrektor/in (m/w/d) A 13 1; 2 sofort Neustadt 
Carl-Bosch

GS Linz Konrektor/in (m/w/d) A 13 1; 2 1. 8. 2022 Koblenz

GS Ludwigshafen Oppau Konrektor/in (m/w/d) A 13  1. 2. 2023 Neustadt

GS Ludwigshafen Reuter Konrektor/in (m/w/d) A 13 1; 2 sofort Neustadt

GS Mainz Dr. M. L. King Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 1. 8. 2022 Neustadt

GS Mendig Pfarrer Bechtel Konrektor/in (m/w/d) A 13 1 1. 8. 2022 Koblenz

GS Remagen-Oberwinter Konrektor/in (m/w/d) A 13 1; 2 1. 8. 2022 Koblenz

GS Schönenberg-Kübelberg Konrektor/in (m/w/d) A 13  1. 8. 2022 Trier

1) erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises
2) Es können sich auch Lehrkräfte bewerben, deren Berufserfahrung weniger als vier Jahre beträgt.

an Grund- und Realschulen plus

GRS+ Treis-Karden Konrektor/in an einer A 13 Z 1; 2 sofort Trier 
 Realschule plus 
 als pädagogische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

1) erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises
2) Es können sich auch Lehrkräfte bewerben, deren Berufserfahrung weniger als vier Jahre beträgt.

an Realschulen

RS Kaiserslautern  Realschulrektor/in A 15 Ein ergänzendes  sofort Neustadt 
St. Franziskus (m/w/d)  Stellenanforderungsprofil liegt vor. 
   Schule in privater Trägerschaft

an Realschulen plus

RS+ Neuwied Robert-Krups Konrektor/in an einer A 14 Z  sofort Koblenz 
 Realschule plus 
 (m/w/d)

RS+ Worms Pfrimmtal Konrektor/in an einer A 14 Z 1 sofort Neustadt 
 Realschule plus 
 (m/w/d)

RS+ Annweiler Konrektor/in an einer A 14 1 sofort Neustadt 
 Realschule plus 
 (m/w/d)

RS+ Hauenstein Konrektor/in an einer A 14  sofort Neustadt 
 Realschule plus 
 (m/w/d)

RS+ Meisenheim Konrektor/in an einer A 14  sofort Koblenz 
 Realschule plus 
 (m/w/d)

RS+  Konrektor/in an einer A 14  sofort Koblenz 
Wallhausen/Waldböckelheim Realschule plus 
 (m/w/d)
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Schule/Dienststelle/Ort Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Fußnoten/Hinweise Zeitpunkt Bewerbung 
  u. evtl.  der an ADD/ 
  Zulagen  Besetzung Außenstelle

RS+ Andernach  Konrektor/in an einer A 14  1. 2. 2023 Koblenz 
Geschwister Scholl Realschule plus 
 als pädagogische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

RS+ Bad Sobernheim Konrektor/in an einer A 13 Z 1; 2 sofort Koblenz 
 Realschule plus 
 als pädagogische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

RS+ Flonheim Konrektor/in an einer A 13 Z 1; 2 sofort Neustadt 
 Realschule plus 
 als pädagogische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

RS+ Kirn Kyrau Konrektor/in an einer A 13 Z  sofort Koblenz 
 Realschule plus 
 als pädagogische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

RS+ Manderscheid Konrektor/in an einer A 13 Z 1; 2 sofort Trier 
 Realschule plus 
 als pädagogische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

RS+ Meisenheim Konrektor/in an einer A 13 Z 1; 2 sofort Koblenz 
 Realschule plus 
 als pädagogische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

RS+  Konrektor/in an einer A 13 Z  sofort Koblenz 
Wallhausen/Waldböckelheim Realschule plus 
 als pädagogische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

RS+ Bleialf Konrektor/in an einer A 14 1; 2 sofort Trier 
 Realschule plus 
 als didaktische/r 
 Koordinator/in (m/w/d)

1) erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises
2) Es können sich auch Lehrkräfte bewerben, deren Berufserfahrung weniger als vier Jahre beträgt.

an Gymnasien und Kollegs

GY Andernach B. v. Suttner Oberstudiendirektor/in A 16  1. 8. 2023 Koblenz 
 (m/w/d)

GY Schifferstadt Studiendirektor/in A 15 Z  1. 8. 2023 Neustadt 
 als ständige/r Vertreter/in 
 der Schulleiterin/ 
 des Schulleiters (m/w/d)

GY Gerolstein Studiendirektor/in A 15  1. 2. 2023 Trier 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)

GY Idar-Oberstein  Studiendirektor/in A 15 Ein ergänzendes  1. 8. 2022 Trier 
Göttenbach zur Koordinierung  Stellenanforderungsprofil liegt vor. 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)
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Schule/Dienststelle/Ort Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Fußnoten/Hinweise Zeitpunkt Bewerbung 
  u. evtl.  der an ADD/ 
  Zulagen  Besetzung Außenstelle

GY Koblenz Görres Studiendirektor/in A 15  sofort Koblenz 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)

GY Landau Maria-Ward Studiendirektor/in A 15 Schule in privater Trägerschaft  1. 8. 2022 Neustadt 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)

GY Landstuhl Studiendirektor/in A 15  1. 8. 2022 Neustadt 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)

GY Mainz Gutenberg Studiendirektor/in A 15  1. 8. 2023 Neustadt 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)

GY Mayen Studiendirektor/in A 15  1. 8. 2023 Koblenz 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)

GY Münstermaifeld Studiendirektor/in A 15  1. 8. 2023 Koblenz 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)

GY St. Goarshausen Studiendirektor/in A 15  1. 8. 2023 Koblenz 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben (m/w/d)

GY Diez Studiendirektor/in A 15  sofort Koblenz 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben 
 bei der Schulleitung (m/w/d)

GY Neuerburg Studiendirektor/in A 15  1. 2. 2023 Trier 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben 
 bei der Schulleitung (m/w/d)

GY Nieder-Olm Studiendirektor/in A 15  1. 8. 2023 Neustadt 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben 
 bei der Schulleitung (m/w/d)

an Gesamtschulen

IGS Rheinzabern Direktor/in einer A 16  1. 2. 2023 Neustadt 
 Integrierten Gesamtschule 
 mit Oberstufe (m/w/d)

IGS Mainz Hechtsheim Rektor/in an einer A 14/ 1 sofort Neustadt 
 Integrierten Gesamtschule/ A 15 
 Studiendirektor/in 
 zur Koordinierung 
 schulfachl. Aufgaben  
 als Organisationsleiter/in (m/w/d)

IGS Mainz Bretzenheim Konrektor/in an einer A 13 Z/ 1 sofort Neustadt 
 Integrierten Gesamtschule A 14 
 als pädagogische/r Koordinator/in 
 für die Klassenstufen 9 und 10 
 (m/w/d)
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Schule/Dienststelle/Ort Bezeichnung der Stelle Bes.Gr. Fußnoten/Hinweise Zeitpunkt Bewerbung 
  u. evtl.  der an ADD/ 
  Zulagen  Besetzung Außenstelle
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IGS Deidesheim- Konrektor/in an einer A 13 Z/ 1 sofort Neustadt 
Wachenheim Integrierten Gesamtschule A 14 
 als pädagogische/r Koordinator/in 
 für die Klassenstufen 5 und 6 
 (m/w/d)

1) erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises

an Förderschulen

Erläuterungen der Kurzbezeichnungen der Schulen:
SF Schule mit dem Förderschwerpunkt
 L Lernen
 G ganzheitliche Entwicklung
 M motorische Entwicklung
 E sozial-emotionale Entwicklung
 S Sprache
SFBLS Schule für Blinde und Sehbehinderte
SFGLS Schule für Gehörlose und Schwerhörige
FÖZ Förderzentrum

SFGM Bad Neuenahr- Förderschulkonrektor/in (m/w/d) A 14 Z 1 sofort Koblenz 
Ahrweiler

SFGM Wittlich Förderschulkonrektor/in (m/w/d) A 14 Schule in privater Trägerschaft 1. 8. 2022 Trier

SFL Neustadt Förderschulkonrektor/in (m/w/d) A 14 1 1. 2. 2023 Neustadt

SFL Schifferstadt Förderschulkonrektor/in (m/w/d) A 14 1 sofort Neustadt

1) erneute Ausschreibung zur Erweiterung des Bewerberkreises
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Seminar Ort Bezeichnung 
der Stelle

Bes.Gr. Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Bewerbung an

an Studienseminaren

Staatl. Studienseminar 
für das Lehramt 
an Gymnasien 
– Zweitausschreibung – 

Koblenz Studiendirektor/in  
als Fachleiter/in für Berufspraxis 
(m/w/d)

A 15 sofort Ministerium für Bildung

Berichtigungen:

1.)  Die zuletzt im Amtsblatt Nr. 09/2021 vom 21.12.2021 erfolgte Ausschreibung der Stelle einer Förderschulrektorin/eines För-
derschulrektors (m/w/d) an der SFL Bad Marienberg wird aufgehoben.

2.)  Die im Amtsblatt Nr. 04/2022 vom 29.04.2022 erfolgte Ausschreibung einer Konrektorin/eines Konrektors an einer Integrier-
ten Gesamtschule als pädagogische Koordinatorin/pädagogischer Koordinator für die Klassenstufen 7 und 8 (m/w/d) an der 
Integrierten Gesamtschule Herrstein/Rhaunen wird ergänzt um den Hinweis: Es können sich auch Lehrkräfte bewerben, 
 deren Berufserfahrung weniger als vier Jahre beträgt.
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II. Nichtamtlicher Teil
Auszeichnungsprogramm „Verbraucherschule“ – vzbv 

würdigt Schulen, die fit fürs Leben machen 

– Hinweis –

Auf das o. g. Auszeichnungsprogramm wird hingewiesen. 
Bitte wenden Sie sich bei Fragen oder Interesse direkt an:

Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. 
Frau Anke Wolf – Projektkoordinatorin – 

Rudi-Dutschke-Str. 17 
10969 Berlin 
Tel.: +49 (30) 258 00-357 
Fax: +49 (30) 258 00-456 
E-Mail: verbraucherschule@vzbv.de

Das Bewerbungsformular, aktuelle Fristen und weitere In-
formationen finden Sie auf www.verbraucherschule.de.

online www.bildungsmesse.digital

Neuheiten
Präsentationen
Gutscheine

Anzeige

ENTDECKEN, STAUNEN, ERLEBEN
– das Bischöfliche Dom- und 
Diözesanmuseum Mainz hat 
für jeden etwas zu bieten
Malerei, Buchmalerei, Skulptur und Gold-
schmiedekunst – im Dommuseum Mainz

wird Geschichte erlebbar. Kunstwerke aus über 1000 Jahren ver-
anschaulichen fast jedes Thema und jeden Unterrichtsstoff. Unser
erfahrenes Team erklärt alle Bereiche der Kunst und der Geschichte
in auf jede Jahrgangsstufe abgestimmten Führungen. Unsere 
Konzeptführung im Dom erklärt kindgerecht und für jede Alters-
stufe angepasst den Bau, seine Geschichte und seine Kunst-
schätze. Groß und Klein finden zahlreiche Angebote zum Staunen,
zum Erkunden, zum kreativ sein und vieles mehr.

Workshops, wie z.B. „Kinderdombauhütte“, „Mittelalterliche Schreib-
werkstatt“ oder „Das goldene Buch“ machen die Lebenswelten
früherer Epochen sinnlich
erfahrbar. Angebote wie die
„Reise ins Heilige Land“
oder die „Domforscher:in-
nen“ nehmen die Kunst-
werke im Museum sowie
den Dom und seine Neben-
gebäude genau unter die
Lupe.

Sprechen Sie uns an – bei
uns macht Lernen Spaß! © Bischöfl. Dom- und Diözesanmuseum Mainz, Foto: Anke Sprenger

Infos und Buchung: 
Bischöfliches Dom- und Diözesanmuseum Mainz
Domstr. 3, 55116 Mainz · E-Mail: info@dommuseum-Mainz.de 
Tel.: 06131/253 344 · www.dommuseum-Mainz.de
Museumspädagogik · Birgit Kita M.A. · Tel.: 06131/253 378 
E-Mail: birgit.kita@bistum-mainz.de

Anzeige

 
Bitte beachten Sie folgende Beilage 

in dieser Ausgabe: 
 

Seibert GmbH Multi-Media Verlag 
 

Anzeigenschluss für die 
Juni-Ausgabe ist am 

02.06.2022 
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Wer sich selbst ernähren kann, 
führt ein Leben in Würde.
brot-fuer-die-welt.de/saatgut

Satt ist gut.
Saatgut ist besser.

Anzeige
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              Der richtige Ort,
   um gesund zu werden!

Tinnitus Essstörungen

Klinik für Psychosomatik, 
Psychiatrie und Psychotherapie

Schnelle Hilfe für die Seele
Stationär • Teilstationär

Wersbach 20 • 42799 Leichlingen-Witzhelden • Fax (0 21 74) 398-398 • info@klinik-wersbach.de

Unsere Kooperationspartner

www.klinik-wersbach.de

Wir sind für Sie da!

Tel.: (0 21 74) 398-0

BURNOUT • DEPRESSIONEN • ÄNGSTE • TRAUMA

Behandlungsschwerpunkte
• Posttraumatische Belastungsstörungen
• Depressive Erkrankungen
• Burnout
• Anpassungsstörungen
• Zwangsstörungen
• Angsterkrankungen

• Somatisierungsstörungen
• Essstörungen
• Psychosomatische Dermatologie

• Traditionelle Chinesische Medizin 
(z. B. Akupunktur)

Zusätzliche therapeutische Angebote

SEIT 1998

JA
H

RE4

empfiehlt Ihnen Außergewöhnlich, Bergisch!
www.gut-landscheid.de 

www.landscheider-park.de

Anzeige
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G 1258
Postvertriebsstück – Entgelt bezahlt

Görres-Druckerei und Verlag GmbH
Niederbieberer Straße 124      56567 Neuwied

Verantwortlich für den Inhalt:
Frau Staatssekretärin Bettina Brück.
Amtsblattredaktion: Frau Julia Erb, Mittlere Bleiche 61,
55116 Mainz, E-Mail: julia.erb@bm.rlp.de
Druckerei: Görres-Druckerei und Verlag GmbH,
Niederbieberer Straße 124, 56567 Neuwied,
Telefon 02631/95118-100, Telefax 02631/95118-50,
E-Mail: amtsblatt@goerres-druckerei.de
Fortlaufender Bezug durch schriftliche Bestellung beim Verlag.
Nachlieferungen durch schriftliche Bestellung bei der
Amtsblattredaktion.
Das Amtsblatt erscheint ein- oder zweimal
im Monat.
Abbestellungen können nur zum Jahresende erfolgen und

müssen bis spätestens 30. 9. eines Kalenderjahres beim Verlag 
vorliegen.
Bezugspreis: 38,29 EUR im Kalenderjahr einschließlich
Portopauschale im Abonnement.
Preis dieser Einzelnummer: 3,28 EUR zuzüglich Portokosten.
Die Preise enthalten keine Mehrwertsteuer, da die Leistung nicht 
mehrwertsteuerpflichtig ist.
Bitte beachten Sie auch die datenschutzrechtlichen Hinweise zur 
Verwendung personenbezogener Daten unter:
https://bm.rlp.de/de/service/amtsblatt/
sowie die Datenschutzerklärung nach der Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) des Ministeriums für Bildung unter:
https://bm.rlp.de/de/ueber-das-ministerium/datenschutz/


